REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES

Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Désignation du Secrétaire de séance.

Séance du lundi 21 novembre 2022

Rapporteur : Monsieur le Président. N° 2022-11-21-D525

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, & la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint CoOme d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34
Votes :

Pour : 34

Contre : 0

Abstention : 0

Conseillers (éres) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEIANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (2res) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET & Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers {&res) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents (es) : Jean-Francois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu larticle L 5211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales précisant que « au début de
chacune de ses séances, le Conseil nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les
fonctions de secrétaire ».

Conformément aux dispositions de cet article, le Conseil de la Communauté de Communes Comtal
Lot et Truyére est invité 8 nommer un membre du Conseil pour remplir les fonctions de secrétaire
pour la durée de la présente séance.

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére a I'unanimité :

- DESIGNE Monsieur Jean-Louis MONTARNAL, pour remplir les fonctions de Secrétaire de
séance pour la durée de la présente séance ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer I’ensemble des piéces relatives a cette décision.
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Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

A

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture 2 5 NOV; m

Publié et notifié le :

Pour copie conforme,
Le Président,

Claire MOLINIER

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administrotif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES

Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Modification exceptionnelle du lieu

de réunion.

Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21 -D526

Rapporteur : Monsieur le Président.

L’an deux mille vingt-deux,
Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre 2022,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de St Cdme — Chemin du Calvaire — 12500 St Céme

d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34
Votes :

Pour : 34

Contre: 0

Abstention ;: 0

Conseillers (&éres) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit RASCALOU,
Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET & Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL 3 Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE a Laurent

GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT & Simon GRIMAL.

Conseillers (&res) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (¢res) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article L 5211-11 du code général des collectivités territoriales prévoit que : « L'organe délibérant
se réunit au siége de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale, ou dans un lieu choisi par
I'organe délibérant dans I'une des communes membres » ;

Vu la délibération n°2017-02-13-D35 du 13 février 2017, approuvant le lieu du Conseil communautaire
a la salle de la gare — avenue de la gare — 12500 Espalion ;

Vu la délibération n°2019-04-15-D58 du 15 avril 2019, approuvant les statuts de la Communauté de
communes ;

Le Conseil peut donc se réunir et délibérer dans un autre lieu situé sur le territoire de la Communauté,
deés lors que ce lieu ne contrevient pas au principe de neutralité, qu'il offre les conditions d'accessibilité
et de sécurité nécessaires, et qu'il permet d'assurer la publicité des séances.

En raison de F'indisponibilité de la salle de réunion habituelle, soit la salle de la gare & Espalion, il est
donc proposé a I'assemblée que le Conseil de communauté se réunisse exceptionnellement, le 21
novembre 2022 3 la salle des fétes — chemin du Calvaire a St Cdme d’Olt et le 12 décembre 2022 3 la
salle polyvalente — Route de Sainte Eulalie du Causse a St Julien de Rodelle.
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Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére, a 'unanimité :

- PREND ACTE du lieu de réunion du Conseil de communauté et le fixe exceptionnellement a
la salle des fétes de St Come d’Olt = Chemin du Calvaire — 12500 St Come d’Olt, le 21
novembre 2022 ;

- PREND ACTE du lieu de réunion du Conseil de communauté et le fixe exceptionnellement a
la salle polyvalente de St Julien de Rodelle — Route de Sainte Eulalie du Causse - 12340 St
Julien de Rodelle, le 12 décembre 2022 ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture 2 5 mv, mn
Publié et notifié le :

Pour copie conforme,

Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire Vobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par Vapplication informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES

Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Approbation du Procés-Verbal du
Conseil Communautaire du lundi 24 octobre Séance du lundi 21 novembre 2022

2022,

N°® 2022-11-21-D527

Rapporteur : Monsieur le Président.

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Come d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34
Votes :

Pour : 34

Contre: 0

Abstention : 0

Conseillers (&res) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN 3 Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (&res) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (eres) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales;

Monsieur Le Président donne lecture du Procés-Verbal de la séance du Conseil Communautaire du

lundi 24 octobre 2022.

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére a unianimité :

- APPROUVE le Procés-Verbal de la séance du Conseil de Communauté du lundi 24 octobre

2022 ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer I’ensemble des piéces relatives a cette décision.
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Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

LD

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture 2 5 mv‘ w

Publié st notifié le :

Pour copie conforme,
Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois @ compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».

CCCLT — n° 2022-11-21-D527
Nomenclature : 522



REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES

Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L'AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Compte Rendu des décisions du
Président, prises par délégation du Conseil. Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D528

Rapporteur : Monsieur le Président.

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Céme d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41 Conseillers (&éres) présents (es) :

Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

Membres présents : 28 FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Suffrages exprimés : 34 Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour : 34 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
Contre : 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0

Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU & Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET & Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT & Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents (es) : Jean-Francois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu l'article L 5211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Monsieur le Président rend compte des décisions prises depuis le précédent Conseil, jusqu’au 15
novembre 2022 (date d’envoi de convocation), telles que mentionnées ci-aprés :

Signature d’un avenant de renouvellement de la convention de coworking au Péle

2022-DP-58
économique avec Monsieur Léo JACQUES - Domaine d'activité : Programmeur.
2022-DP-59 |Signature d’une convention d'utilisation de la salle de réunion au Péle Economique avec
Madame Cindy REGOURD - Domaine d'activité : Communication.
Marché de travaux — Construction d’une Créche et d’'un Relais Petite Enfance (RPE) sur la
2022-DP-60 | commune d’Espalion - Lots n°03-06-07-12.
Marchés a procédure adaptée n°2022-011 ; n°2022-014 a 2022-015 et n°2022-020.
2022-DP-61 | Signature d’une convention de coworking au Pdle économique avec Madame Léane DEGAS
- Domaine d'activité : Graphiste.
2022-DP-62 Signature d’un bail avec Mme SANHES Sandrine - Domaine d'activité : Psychologue.
Abroge et remplace la DP56 Attribution travaux construction créche/RPE - lot 02 Marché de
2022-DP-63

travaux — Construction d’une créche et d’un Relais petite Enfance (RPE) sur la commune
d’Espalion - Lot n°02. Marché a procédure adaptée n°2022-010.

CCCLT — n® 2022-11-21-D528
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Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére a 'unanimité :

- PREND ACTE de Iensemble des décisions telles que présentées ci-dessus, prises par
Monsieur le Président dans le cadre de la délégation d’attributions qu’il a recue par
délibération n°2020-07-16-D21 en date du 16 juillet 2020 et n° 2022-03-15-D302 du 15 mars
2022, conformément au Code Général des Collectivités Territoriales.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

Certifié exécutoire J/\D
Transmis en Préfecture 2 5 mv‘ mz i e

Publié et notifié le :
Pour copie conforme,
Le Président,

Délais et vaies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devont le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére
DEPARTEMENT DE L’AVEYRON
Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Signature de la convention cadre

Petites Villes de Demain valant opération de Séance du lundi 21 novembre 2022
revitalisation du Territoire (ORT).

N° 2022-11-21-D529

Rapporteur : Monsieur le Président

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Céme d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41 Conseillers (éres) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

Membres présents : 28 FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Suffrages exprimés : 34 Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour: 34 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, lean-lLouis RAMES, Benoit
Contre: 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0 Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis

RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL & Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le dispositif Petites Villes de Demain lancé par I'Etat fin 2020

Vu la délibération du 6 avril 2021 N° 2021 -04-06-D46 de la communauté de communes approuvant
par signature de convention les candidatures des communes de Villecomtal, Espalion et Entraygues
sur Truyere au dispositif Petites Villes de Demain (PVD)

Vu la convention d’adhésion au programme PVD signée le 9 juin 2021 par les partenaires,

Vu le Contrat Territorial de Relance et de la Transition Ecologique (CRTE) pour le territoire du Haut
Rouergue en date du 20 décembre 2021

Considérant tout I'intérét pour le territoire de la communauté de communes de soutenir les projets
de développement et de structuration de ses communes,

Aprés la premiére période actant I'adhésion des trois communes au dispositif PVD de I'Etat, I'étape
suivante est de pouvoir actionner les outils juridiques et financiers permettant de mettre en ceuvre
les programmes d’action des communes. Ceci passe par I'engagement d’une Opération de
Revitalisation du Territoire. A noter la trés forte porosité qui existe entre les différents dispositifs Etat
et Région dont les financements (via leurs dispositifs propres) se complétent pour soutenir les projets
de territoire.

Pour mémoire, le gouvernement a souhaité que le programme « Petites villes de demain » donne
aux élus des communes de moins de 20 000 habitants, qui exercent des fonctions de centralités et
présentent des signes de fragilité, les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter
leur statut de villes dynamiques, respectueuses de I'environnement, ou il fait bon vivre. Il passe par
I'identification de projets a court et moyen terme sous la forme de fiches action, formalisant un
programme opérationnel pluriannuel a horizon 2026, identifié par 'ensemble des partenaires.

CCCLT —n® 2022-11-21-D529
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Ce programme constitue une boite a outils au service des territoires, dans le cadre du plan de relance
et de la conduite des grandes transitions économiques, écologiques, numériques, et
démographiques. La nécessité de conforter efficacement et durablement le développement des
territoires couverts par le programme « Petites villes de demain » appelle a une intervention
coordonnée de I'ensemble des acteurs impliqués, au-dela de celles de I'Etat et des partenaires
financiers du programme. Le programme permet également aux collectivités lauréates de mobiliser
des cofinancements pour la mise en place d’ingénierie dédiée aux projets (études et personnel).

La convention « Petites Ville de Demain » vaut également ORT (Opération de Revitalisation du
Territoire) sur un périmétre défini. L'ORT se constitue comme une palette d’outils juridiques visant
une requalification d’ensemble d’un espace déja urbanisé (surtout des centres-villes), dont elle
facilite la rénovation du parc de logements, de locaux commerciaux et artisanaux, et plus
globalement le tissu urbain, pour créer un cadre de vie attractif propice au développement a long
terme du territoire.

Au-dela de ces outils dédiés aux dispositifs PVD et ORT, les projets identifiés dans la convention
« Petites Ville de Demain » viennent alimenter la maquette de projets du Contrat de Relance et de
Transition Ecologique (CRTE) porté par le PETR du Haut-Rouergue. Les CRTE visent a simplifier les
démarches contractuelles existantes entre 'Etat et les collectivités signataires ainsi qu’a fluidifier les
attributions de subventions.

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité :
- APPROUVE la signature de la convention cadre Petites Villes de Demain valant opération

de revitalisation du Territoire (ORT) ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer ’ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,

Jearylouis NTARNAL.
Certifié exécutoire
Transmis en Préfecture _ ;

Publié et notifié le :
Pour copie conforme,
Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente aelibération, peut foire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par Papplication informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr »,
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CONVENTION CADRE
PETITES VILLES DE DEMAIN VALANT OPERATION DE
REVITALISATION DU TERRITOIRE (ORT)

Pour les communes d’Entraygues-sur-Truyére, d’Espalion et de
Villecomtal

ENTRE

La Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére

Représentée par son Président, Monsieur Nicolas Bessiére, autorisé a I'effet des présentes suivant
délibération ......en date dvu .....,

Ci-aprés désigné par « La Communauté de Communes »,

ET

La Commune d’Entraygues-sur-Truyére

Représentée par son Maire, Monsieur Bernard Boursinhac, autorisé a I'effet des présentes suivant
délibération ....... en date du .....

Ci-apres désigné par « La Commune d’Entraygues-sur-Truyére »

ET

La Commune d’Espalion

Représentée par son Maire, Monsieur Eric Picard, autorisé a l'effet des présentes suivant
délibération ........ en date du .....

Ci-aprés désigné par « La Commune d’Espalion »

ET
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La Commune de Villecomtal

Représentée par son Maire, Monsieur Patrice Philoreau, autorisé a l'effet des présentes suivant
délibération ........ en date du .....

Ci-aprés désigné par « La Commune de Villecomtal »

ET

L’Etat,
Représenté par Monsieur Charles Giusti, Préfet de I'Aveyron
Ci-aprés désigné par « I'Etat » ;

ET

La Caisse des Dépots et la Banque des Territoires
Représentée par Annabelle Viollet, Directrice régionale de la Banque des Territoires, ci-aprés
désignée par « la Banque des Territoires ».

ET

La Région Occitanie Pyrénées Méditerranée

Représentée par sa présidente, Madame Carole Delga

Ci-aprés désignée par |'assemblée pléniére ou la Commission Permanente du XX/XX/XX
D’autre part,

ET

Le Département de I’Aveyron
Représenté par son Président, Monsieur Arnaud Viala
Ci-aprés désigné par « le Département » ;

ET

Le PETR du Haut-Rouergue
Représenté par son Président, Monsieur Jean-Michel Lalle
Ci-aprés désigné par « Le PETR»,

VU la convention d’adhésion au programme Petites Villes de Demain signée le 9 juin 2021 par les
partenaires ;

VU le Contrat territorial de Relance et de la Transition Ecologique (CRTE) pour le territoire du Haut
Rouergue en date du 20 décembre 2021;

Il est convenu ce que suit
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Préambule

Le gouvernement a souhaité que le programme Petites villes de demain donne aux élus des
communes de moins de 20 000 habitants, qui exercent des fonctions de centralités et présentent
des signes de fragilité, les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter leur statut
de villes dynamiques, respectueuses de I'environnement, ou il fait bon vivre.

Cette démarche s‘inscrit directement dans le cadre des contrats territoriaux de relance et de
transition écologique.

Ce programme constitue une boite a outils au service des territoires, dans le cadre du plan de relance
et de la conduite des grandes transitions économiques, écologiques, numériques, et
démographiques.

La nécessité de conforter efficacement et durablement le développement des territoires couverts
par le programme Petites villes de demain appelle a une intervention coordonnée de I'ensemble des
acteurs impliqués, au-dela de celles de I’Etat et des partenaires financiers du programme.

Article 1 - Objet de la convention cadre

Le programme Petites villes de demain doit permettre aux petites centralités d‘accélérer leur
transformation pour répondre a leurs enjeux actuels et futurs, en leur proposant une offre de service
« sur-mesure » mobilisable en fonction de leurs besoins. De plus, le programme favorise I‘échange
d'expérience et le partage de bonnes pratiques entre ses parties prenantes, au service des
dynamiques territoriales renforcées par le Plan de relance.

Pour réussir ces grandes transitions, le programme Petites villes de demain est enrichi par la
participation des forces vives du territoire que sont les entreprises ou leurs représentants, les
associations, les habitants.

La convention cadre précise les ambitions retenues pour le territoire, son articulation avec le CRTE,
et l'ensemble des moyens d'accompagnement existants au profit des collectivités locales,
entreprises et populations des territoires engagés.

La convention précise I'ensemble des engagements des différents partenaires pour la période du
programme 2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, secteur privé.

Au sein de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, les communes d’Espalion,
d’Entraygues-sur-Truyére et de Villecomtal ont souhaité s‘engager dans le programme Petites villes
de demain, selon les termes de la convention d'adhésion en date du 19/04/2021

La Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére rassemble 21 communes : Bessuéjouls,
Bozouls, Campuac, Le Cayrol, Coubisou, Entraygues-sur-Truyére, Espalion, Espeyrac, Estaing, Le Fel,
Gabriac, Golinhac, Lassouts, La Loubiére, Montrozier, Le Nayrac, Rodelle, St Céme d'Olt, Saint
Hippolyte, Sébrazac, Villecomtal.
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La Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére compte plus de 20000 habitants: 21
communes de 170 3 4 640 habitants sur une superficie de 644 km? pour 928 km de routes. 9 Zones
d'Activités sont sur le territoire avec 200 entreprises et 2 000 emplois.

Le Paysage est le liant de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyere, reflet d’un terroir
préservé par les activités humaines, et d’une géologie d'une rare diversité. Son territoire est a la fois
trés vaste et trés diversifié. Cette variété est aussi celle des femmes et des hommes qui I’habitent.
Leur histoire et leur identité profondément liée au terroir marquent I’habitat, I'économie, la culture
et leur attachement.

Les dispositifs présents sur le territoire :

Villecomtal Entraygues sur Espalion
Truyére
CRTE Contrat de Relance et de Transition Ecologique — PETR du Haut-
Rouergue
Charte des PNR PNR de I'‘Aubrac ‘
Contrat Territorial Contrat Territorial en cours de renouvellement.
Occitanie
Démarches Bourg- Candidature - Candidature - Renouvellement -
Centre Contrat Bourg-Centre | Contrat Bourg-Centre | Contrat Bourg-Centre
Plan Paysage PETR du Haut-Rouergue
Convention PETR du Haut-Rouergue. Renouvellement a venir
Interrégionale du
Massif Central
« Relever le  défi
démographique »
Dispositifs européens Approche Territoriales Intégrées - FEDER/FSE - LEADER

Sur la base du projet de territoire, le programme Petites villes de demain décline, par orientation
stratégique, des actions opérationnelles pour conduire sa démarche de transformation a moyen et
long terme pour le renforcement des fonctions de centralité au bénéfice de la qualité de vie de ses
habitants et des territoires alentours, dans une trajectoire dynamique et engagée dans la transition
écologique. Le programme mobilise dans la durée les moyens des partenaires publics et prives.

Le contenu de la présente convention est congu sur-mesure, par et pour les acteurs locaux. C'est une
convention évolutive et pluriannuelle sur la période du programme 2021-2026. Elle fera I'objet d'une
large communication et d'une évaluation sur la base d'indicateurs de performances et d‘impact,
notamment sur ses fonctions de centralité.

La présente convention est reconnue comme valant opération de revitalisation de territoire (ORT)
au sens de larticle L.303-2 du Code de la construction et de I'habitation.

La Commune d’Espalion identifie la possibilité de mobiliser les outils de VIR ou de DIFF pour
I'lmmeuble situé place du Puit, sur les parcelles AL 277 - AL 278 — AL 279.
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Article 2 ~ Les ambitions du territoire

2.1. Pour la Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére

Située dans le Nord Aveyron, la Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére compte environ
20 000 habitants. Ses objectifs dans I’exercice de ses compétences sont :

. La recherche systématique de I'équité de traitement entre les communes

. Le maillage de services a la population pour une plus grande proximité, et aux familles en
particulier avec le développement de I'accueil de la petite enfance

. Le service aux communes : ingénierie, mutualisation, conseils, accompagnement.

La Communauté de Communes travaille et réalise sur ses 21 communes les projets relatifs aux
domaines de I'économie, de la famille, de I’enfance et de la jeunesse, des affaires sociales, du sport,
du tourisme, de la culture, de l'urbanisme, de I'assainissement, du traitement des déchets, de la
gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, et de la voirie.

Le développement du territoire pour offrir des services a la population au plus proche de leurs
besoins et la création d'infrastructures dans les communes sur I'ensemble de I'intercommunalité sont
poursuivis par la Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyere.

Pour les années a venir, la communauté concentre ainsi ses constructions sur les compétences
structurantes qui se déclinent sur I'ensemble du territoire :

- L'enfance

- L'environnement et I'assainissement

- Lasanté

- L'économie

- Lavoirie

Ainsi, du fait de son maillage territorial et |a création de services et d‘infrastructures pour les familles,
la Communavuté de Communes Comtal, Lot et Truyére est pleinement au service de I'attractivité de
son territoire et de ses communes membres en améliorant sans cesse son cadre de vie. Les rdles de
centralité d’Espalion et d’Entraygues-sur-Truyére en font des communes phares en termes d’accueil
d’infrastructures communautaires d'envergure telles que: Maisons de Santé, Gymnases
intercommunaux, Salle multiculturelle, Créche et micro-créche, Aménagements touristiques...

2.2. Pour la Commune d’Entraygues-sur-Truyére

La commune d’Entraygues-sur-Truyére située au confluent du Lot et de la Truyére, comptait 992
habitants en 2018. Elle se situe a 45 km d’Aurillac dans le Cantal et 2 45 km de Rodez. Sa position
géographique fait de cette commune un pole de centralité pour les communes alentour puisqu'elle
regroupe de nombreux services et équipements.

Toutefois, il existe un besoin de dynamiser la commune d’Entraygues-sur-Truyére notamment auv
travers de I'amélioration du cadre de vie, de I'habitat et de I'emploi. Il faut réussir & accueillir de
nouvelles personnes et surtout un public jeune. La demande est bien présente sur la commune mais
I'offre existante ne répond pas aux attentes. En effet, les personnes souhaitant s‘installer sur la
commune recherchent pour la plupart une maison avec jardin.

Bien que les services soient présents sur la commune et permettent aux habitants de celle-ci et des
communes voisines de bénéficier de tous les commerces et services de proximité, il y a un besoin
d‘attirer de nouveaux artisans et commergants avec des locaux disponibles, accessibles et
suffisamment grands en fonction de |'activité exercée. Le rdle de centralité qu’exerce la commune
d’Entraygues-sur-Truyére ne peut étre accentué que si on maintient et développe le dynamisme
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économique ainsi que les services publics (école, poste, services médicaux, etc.). Pour renforcer ce
dynamisme économique, I’étude shop'in, en lien avec la Banque des Territoires, a été menée sur la
commune afin de mieux cerner les points clés notamment en termes de commerce. En paralléle,
I'amélioration du cadre de vie est un critére important qui sera également pris en compte dans
I'orientation stratégique du projet de revitalisation du centre-bourg de la commune. A travers la
rénovation de certaines rues principales et de logements, le coeur historique du village sera plus
chaleureux et assurera une qualité supérieure du cadre de vie. Les ambitions sont principalement
axées sur les nouveaux habitants, résoudre les problémes de logements, améliorer le cadre de vie,
redynamiser I'économie, renforcer le tourisme et mettre en valeur le patrimeoine bati du centre
historique.

2.3. Pour la Commune d’Espalion

Espalion présente une situation géographique privilégiée entre Aubrac, Causses, et Vallée du Lot. Sa
position de carrefour en fait le pdle commercial naturel du Nord Aveyron, relativement éloigné des
grandes villes (3 30 km de Rodez, & 72 km d’Aurillac). Espalion est un également un pdle rural de
services majeurs, intermédiaire entre les communes rurales du Nord-Est de |'Aveyron et I'aire urbaine
du Grand Rodez. A ce rdle de centralité sur le territoire s’ajoute une augmentation constante de la
population depuis une décennie, menant la ville de 4376 habitants en 2013 a 4750 habitants en 2022.
Les projections supposent la poursuite de cette dynamique dans les années a venir, ce qui induit la
nécessaire élaboration d’une stratégie transversale d‘actions pour le centre-bourg, permettant de
développer une ville adaptée aux besoins des habitants et du territoire. Cette stratégie
opérationnelle traite ainsi les différentes thématiques urbaines (espaces publics, mobilités,
commerces de proximité et services, habitat...) sous une approche transversale et adaptée aux
opportunités et aux spécificités locales, permettant de dessiner un projet véritablement cohérent et
ambitieux a I'horizon 2030.

Le plan guide pré-opérationnel des aménagements urbains du centre-ville & horizon 2030, axe
majeur du programme d'action de développement de la Ville d'Espalion

Les principaux objectifs de la stratégie « Espalion 2030 » sont de :
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¢ garantir une offre d’'aménités urbaines aptes a rendre le centre-ville toujours plus attractif et
accessible, adapté aux besoins actuels et anticipant les enjeux de demain

o renforcer le role de centralité en favorisant ou en proposant des projets & envergure
territoriale

¢ inciter la réhabilitation du parc immobilier privé dans le centre-bourg

¢ favoriser les mobilités et les modes de déplacement doux ;

* mettre en valeur et moderniser les commerces , les activités de proximité et I'offre de services
a la population du bassin de vie ;...

e inscrire la ville dans la transition écologique

2.4. Pour la Commune de Villecomtal

Villecomtal ou la « Villa Comtalis » est un bourg médiéval développé en damier, qui fut bati le long
d’une voie desservant la vallée du Dourdou. Ce village chargé d'histoire, datant du Xlll« siécle, comp-
tait déja a cette époque de nombreux marchands et artisans et autres professions.

La topographie du lieu a dicté cette implantation humaine, principalement le long de la riviére du
Dourdou, entre montagne et vallon. Sa situation géographique a égale distance entre Rodez,
Marcillac, Entraygues, Espalion et Bozouls entrainait et entraine toujours du dynamisme sur le village.
Villecomtal compte 415 habitants selon le dernier recensement et connait une évolution positive de
sa démographie. C’est une centralité et un véritable bassin de vie pour ses communes voisines que
sont Muret-le-Chateau, Mouret, Pruines, Saint-Félix-de-Lunel jusqu‘a Entraygues - sur — Truyére, soit
un bassin de prés de 2000 habitants. De fait, Villecomtal se situe au centre d'un cercle d‘une ving-
taine de kilometres de rayon et constitue une interface entre le Nord Aveyron et le vallon de Marcil-
lac, avec des populations qui viennent notamment chercher des commerces de proximité ainsi
gqu’une offre de services de santé.

Cette attractivité est notamment permise par les diverses routes d’'accés qui permettent un maillage
du village : la RD13 ancienne route d’accés a Villecomtal depuis Rodez, la RD 22 route d’Estaing a
Decazeville et la RD 904 route de Rodez & Mur de Barrez.

Un grand nombre de commerces, d'artisans et de services sont proposés sur la commune.
Villecomtal est classée parmi les cing premiéres communes de I’Aveyron en niveau d‘équipements :
avec 0,0128 commerces par habitant, la moyenne aveyronnaise étant de 0,0064. Pour capitaliser
dans sur cette attractivité, il est nécessaire de continuer 3 dynamiser la commune de Villecomtal. Ce
dynamisme s'articule autour de trois thématiques prioritaires que sont le cadre de vie, I'économie et
I'habitat. Ces thématiques complémentaires sont le point d'entrée d’une stratégie d’attractivité sur
la commune. Pour répondre aux besoins actuels et futurs, cette attractivité passe par le maintien des
habitants et la venue de nouveaux arrivants. Pour atteindre cet objectif il faut :

- Faire connaftre Villecomtal pour attirer la population, avec une mise en avant du tourisme, des
événements culturels et sociaux ainsi que du dynamisme commercial et artisanal.

- Proposer des services pour tous les habitants en n‘oubliant pas les jeunes et les ainés et réaliser un
travail sur l'offre de logement.

- Poursvivre les actions d’amélioration du cadre de vie en intégrant des pratiques de mobilité douce,

en insistant sur des aménagements de rue/parc a vocation sociale et culturelle et en travaillant sur
des opérations de restauration du bati ancien en centre-bourg.

Enfin, toutes ces actions s'inscrivent dans une logique de transition énergétique et se voient
également renforcées surtout pour la thématique économie par I'étude shop'in.
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Article 3 - Les orientations stratégique

En cas d'évolution des orientations ou objectifs en cours de programme, elles seront validées par le
comité de pilotage, et feront I'objet d‘un avenant & la présente convention. L'évolution des actions
ne fait pas I'objet d'avenant (point suivant).

3.1. Pour la Commune d’Entraygues-sur-Truyére

La présente convention fixe les orientations stratégiques :

¢ Orientation 1: Améliorer le cadre de vie pour les habitants et les nouveaux arrivants

e Orientation 2 : Réhabiliter le patrimoine bati du centre historique et améliorer les batiments
publics

e Orientation 3 : Redynamiser I'économie locale et renforcer l'attrait touristique

3.2. Pour la Commune d’Espalion

La présente convention fixe les orientations stratégiques :
e Orientation 1: Valoriser Iexistant au bénéfice de I'identité et du dynamisme de la ville
e Orientation 2 ;: Développer I'attractivité du centre-ville par 'aménagement urbain
e Orientation 3 : Renforcer la centralité par la qualité des infrastructures a envergure
territoriale

3.2, Pour la Commune de Villecomtal

La présente convention fixe les orientations stratégiques :

e Orientation 1: Faire connaitre Villecomtal pour attirer la population
e Orientation 2 : Proposer des services pour tous les habitants
e Orientation 3 : Poursuivre 'amélioration du cadre de vie

Article 4 - Les plans d’actions

Le plan d’action est la traduction opérationnelle du projet de territoire qui se décline en actions de
la collectivité et des acteurs territoriaux. Ce document évolutif consiste en la compilation des fiches
actions validées, et éventuellement de la liste des projets en maturation ; il est transmis & chaque
évolution & 'ANCT (délégation territoriale et direction de programme) a des fins de suivi.

Les évolutions du plan d‘action sont examinées et validées au fil de I'eav par le comité de pilotage,
sans nécessité d'avenant de |a présente convention.

La définition des secteurs d’intervention de I'ORT est présentée ¢n annexe 2.
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4.1 Les actions
4.1.A - Plan d'Act
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Court terme Moyen terme Long terme Répartition des
2027 - ... mn._nu wnaa-m

Phasage du programme opérationnel pluriannuel

1.1.1 Faire une étude sur la piétonisation et le ement dans le cosur historique
Action 1.1 : Revair la mobilité |1.1.2 Sécurisation de la traversée du village N"02
dans le centre-bourg 1.1.3 Développer les mobilités douces N°03
e 1.1.4 Aménagement de 'entrée de ville ¢dié Pont de Truyére N‘04
:Action 1.2 : Alres de rencontre|

 etactions de soclabillsation |, ; 1 |jyy de sociabilisation et de loisirs pour les jaihes N°05

Action 1.3 : image d'une <_=o 1.3.1 Proteger et mettre en avant la biodiversilé des lles et des rvieres et preserver 1a quaiite
‘engagée pour I protection de[de I'eau N°06
I'environnement et a...: 1.3.2 Réduire la poll lumineuse : extinction éclairages noctumes N°07
village & la confi 1.3.3 Poursuivre le sentier piéton de 1a passerelle au Confluent N"08

Axe stratégique 2 : Réhabiliter et valoriser le patrimoine biti du centre historigue et améliorer les bitiments pubiics

Action2.1: les rues|2-1-1 Restauration de la rue Draite, rus de I'Horloge et rue du College
et les cantous {venelles) afin
de poursuivre N°09
Vembellissement du centre
|- -;___‘unoux-s_mMn o J2.1.2 Démalir pour faire entrée la lumiére et créer des flots de fraicheur
ﬁmﬂﬂwﬂ%hum.nuw 2.2.1 Améliorer la signalétique de mise en valeur N'10
[2.2.2 Mise en valeur de la Chapelle Notre-Dame N"11
2.3.1 Réaliser une étude sur I'habitat
Action 2.3 : Avoir une offre de|2.3.2 Créer des logements au dessus de la maison des associations
logements pour accueillir de [2.3.3 Lutter contre la vacance et Ihabitat indigne N*12
nouveaux arivants 1333 1Mot de fa place Albert Castanié
2.3.5 Création de trois mai T4
Aot a8 i 2.4.1 Rénovation nc bitiment de la Mairie N"13
Seontibilite dee _.uaa_maw 2.4.2 Rénovati de la gendarmerie N°14

publics 2.4.3 Rénover le bitiment de I'ancien collége et améliorer son accessibili
et rénavation de I'école communale

3.1.1 nu%m connaitre la commune et attirer les commergants, les artisans et les professionnels|
ide sant

Action 3.1 : Maintenlr et créer|
del'emploi par une mise en 3.1 2 (dentification de locaux en vue de dévelobper un atelier refai et des ¢ ques éphéméres N7
valeur du territaire [3.1.3 Mise en place d'une signalétique des c ces et artizans de |a commune
13.1.4 Développer les circuits-courts

3.2.1 Label accuail <m_n au campi

Action 3.2 um<n_ovun...
'écotourisme et penser au
hors-saison

et rénovation des terrasses des chalets N*18
3 sur la et dével une

N*19




4.1.B — Plan d’Actions de la Commune d’Espalion

AXE 1 // VALORISER L'EXISTANT AU BENEFICE DE L'IDENTITE ET DYNAMISME DE LA VILLE

ACT OBJET 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 ,1 Encourager la réhabilitation du bati privé
- 1.1.A Activer le PIG départemental abondé

- 1.1.B Aide aux primo-accédants
- 1.1.C Aide & la requalification des facades

- 1.1.D Réaliser une étude d'opportunité pour la mise en
place d'une OPAH

1,2 Rénover limmeuble Piace du Puit
1 ,3 Développer ta communication et le marketing territorial

1,4 Revaloriser le Musée du Scaphandre

- 1.4.1 - Elaboration du projet scientifique et culturel et du
programme

- 1.4.2 - Revaloriser la collection du Musée

- 1.4.3 - Réaliser les travaux de consolidation du béti

1,5  Plan lumiére - Etude / MOE
1.5.1 - Plan lumiére - Eclairage Public des rues
1.5.2 Plan lumiére - Valorisation du Patrimoine
- 1.5.2.A - Chiteau de Calmont
- 1.5.2.B - Portail des ursutines / Scaphandrier
- 1.5.2.C - Mairie / Chapelle des Pénitents
- 1.5.2.D - Vieux Palais
- 1.5.2.E - Eglise Paroissiale
- 1.5.2.F - Chemin accés Chiteau de Calmont
- 1.5.2.G - Perse/Musée du Rouergue/Tanneries
- 1.5.2.H - Tour Michou
- 1.5.2.1 - Musée du scaphandre
- 1.5.2.J - Pont Vieux
- 1,5.2.K - Boulodrome et Espace Poulenc

1,6 Créer un parcours patrimonial

1 ,7 Renforcer et développer ta dynamique commerciate

- 1.7.1 - Recutement d'un Manager de Commerces

- 1.7.2 - Favoriser la mise en place d'une carte de fidélité
commune aux commergants

1,8  Restructuration de UAncienne Gare d'Espalion - Etude
Restructuration de [Ancienne Gare d'Espalion - Travaux

1 ,9 Electrification de la flotte de véhicules municipawx

Valoriser les labels sportifs de la Ville - Développement du
1, 10 CPJ
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ACT OBJET 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2,1 TRANCHE 1 - TRAVAUX BOURG-CENTRE
- 2.1.A Requalification du Jardin de UEurope
~ 2.1.B Requalification du Parvis de la Mairie
= 2.1.C Requalification du Boulevard Poutenc
= 2.1.D Requalification du Parvis de [Eglise
- 2,1.E Requalification de la Place Saint Georges
- 2.1.F Requalification du quai Affre

2,2 TRANCHE 2 - TRAVAUX BOURG-CENTRE
= 2.2.A Requalification du Boulevard Guizard
- 2.2.B Requalification de I'Avenue d’Estaing

2,3 Favoriser les intervention des artistes sur les fagades

2,4  Voie verte et parcours le tong du Lot

2,5  Favoriser le vélo dans 'équipement wbain

2,6  Navette urbaine

2,7  Requalifier lespace Bessiére

2,8  Requalification de la Place duMarché

2 , §  Requalification de la Place du Puit

2,10 Requalifier le square des Ursulines

2,11 Travau sur fanclenne RD 556 - Etude

ACT OBJET 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

3,1 Rénovation énergétique des écoles - Etwdes
Rénovation énergétique des écoles - Travaux
3,2 Créatien d'un FabLab - MOE
Création d’un FabLab - Travaux et Machines

3,3 Développer le projet « Ados » - Etude

Développer le projet « Ados » - Travaux

3,4 DéveoppementduCanpus Comecté -=---

3,5 Restructuration du Musée des Mceurs et Coutumes Projel Département

3,6 Péle Culturel : Saint Hitarian - Etudes
Pale Culturel : Saint Hilarian - Travaux
3,7 Restructuration du Pdle Touristique - MOE
= 3.7.A Travaux Tranche 1
 3.7.B Travaux Tranche 2
MOE - Tranche 3
= 3.7.A Travaux Tranche 3
3 ,8 Restructuration du Camping Roc de FArche - Etudes
Restructuration du Camping Roc de lArche - Travaux
3,9 Création d'une créche intercommunale
3,10  Renouveller les infrastructures sportives communales
= 3.10.A Mettre en place un pumptrack
= 3.10.B Mettre en place une piscine couverte
- 3.10.C Rénover le Centre Francis Poulenc
3,11  Restructuration de [Hpital Jean Solinhav

3,12 Création dune nouvelle gendarmerie
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4.1.C - Plan d’Actions de la Commune de Villecomtal

s ? » . Court terme | Moyen terme [ Long terme | Répartition des
2023 2083 2024 2025 2028 2027 - fiches actions
T
N
S
Action 1.1: Créderune  [L:1:3 Signalétique en amont de la commune Enn“ et o o
signatétique routidre N PIRMUQrEY 1
oo L2 signalétique a l'intérieur du bourg réalisstions
Action 1.2 : Renforcer attralt Printem
touristique de a  [1.2.1 Créer un circuit touristique pour le vallon lic N°02
Action 1.3 ; Développer une
offre de services pour les
___cyclistes 1.3.1 Réaliser des aménagements par la mise en place d'équipemenits N°03
on
Action 1.4 : Confortaret  |1:4:1 Mettre en place un atefier relal engagés Nos
diversifier te tissu 1 ot [1.4.2 Développer des boutigues éphémares N°05
commerclal 1.4.3 Dé rte hedique de la commune N'06
1.4.4 Rendre plus lisible la présence des métiers d’arts N°07
chw&oa 1.5 : Dével _“Mq les 1.5.1 Structurer Foffre jelle sur fannée
naments, communiquaer at| o
conforter ceux qui existent Mise en action|Mise en ceuvrel N*08
aéja - 1.5.2 Optimiser F'utilisation du musée de espace des Enfarings
Axe stratégique 2 : Proposer des services pour tous les habitants
Action 2.1 : Développer des 12.1.1 Dévelogp t du Vailon des Sports oy
folsirs pour les jeunes 2.1.2 Accueil des jeunes enfants hors temps scolaine
N"10
Action2.2:
FW“W.MW::-M%H&:MW& [2.2.3Assurer [2 mabilité des ainés
Fisolernent .2.2 Espace intergensérationnel N*11
B 3.1 Communiguer autour det services presents ek atlirer de nouvelles activites|
Action2.3: gg_ov...navﬂ....-_ rofessionnelles w12
' | Tellexon
les actily 2.3.2 Créer un espace de travail partagé engagée N°13
2.4.1 Identifier des iels de terrains constructibles et de biitis aménageables Cartographie
Action 2.4 : Créer une ofire
d’habitak pour aftirer de  [2.4.2 Innover dans Foffre d*habitat N"14
nouveaux habitares
12431
. g ; N
2.5 : Dével les 12.5,1 Développer la co-création d’une offre cutturelle entre les différents acteurs N'1S
pratiques culturelles BOUr |y ¢ 5 payatnpper des expositions & Pespiace des Enfarinés
tous les iges Fodede
5.3 Réhabiliter la salle des fates faisabilité N"16 m
Contact avec m
Artion 3.1 : Devenlr un actsur . les buregux
reCONnnU en termes de 13.1.1 Relier le bourg historique de Villecomtal 2u Vallon des Sparts par des cheminemants d'énudes N°17
mobllités doucas et [3.1.2 Mattre an place du slationrement N8
alkematives
3.1.3 Mise en place de bornes dlectriques aux entrées de la commune N'19
Action 3.3 : Falre du parc de m._ﬂu h.r.a:
FEglise un flev convivisl et - Réalisation
culturet ) paysagiste
3.2.1 Ré ager le parc de ['Eglise consell N°20
Action 3.3 ; Engageret  13.3.1 une de g N°21
souteniries opératlons de  [3.3.2 Inciter au lement des f; des et gner | portage de I'opération N°22
restauration du biul 3.3 Lancement d'un SPR (Site Patrimoine R able) N23
.4.1 Extinction général de Péclairage public
Nailon 3.4 Indcrine la |3.4.2 Etudier Ia possibiiité d'une contrale d'achat
on 3.4 : Inscrire Tt - -
o 5r cragticari au T.&.w Incitation a l'isolation thermique: f—
coeur des pratiques 3.4.4 Praposer un service de broyage pour les déchets verts
[3.4.5 Activités de pleine nature ver
[3.4.6 Proposer un comp collectif
o .5.1 Rechercher des acteurs pour porter des ani
”.dmo.wn FHorloge B .5.2 Praspective sur |'aménagement de I'espace public N'25
.5.3 Incitation a l'installation de métiers d'art




Les actions du programme Petites villes de demain sont décrites dans des fiches action en annexe 3;
elles ont vocation a alimenter directement le plan d'action du CRTE du territoire concerné.

L'inscription formelle des actions dans le programme PVD est validée par les instances de
gouvernance en s‘appuyant sur I'expertise des services déconcentrés de I'Etat, des opérateurs et des
services des collectivités territoriales concernées.

Les actions prétes, validées en comité de projet PVD, sont adressées a chacun des financeurs appelés
a se prononcer dans leurs propres instances décisionnelles.

Le préfet peut saisir autant que de besoin la Direction de programme Petites villes de demain de
FANCT (cf. article 6.3.) pour toute opération nécessitant un éclairage particulier.

Chaque fin d'année, une synthése financiére des contributions obtenues des différents financeurs
est présentée en comité de pilotage, et transmise a la direction de programme Petites villes de
demain de I'ANCT.

4.2. Projets en maturation
Des projets, de niveaux de maturité différents peuvent étre listés en annexe du plan d’action. Les
projets feront I'objet d'un travail spécifique de maturation afin d'étre proposés au plan d'action, lors
du comité de pilotage ultérieur a la signature, en fonction de leur compatibilité avec les objectifs du
contrat, de leur faisabilité, de leur valeur d’exemple et de leur dimension collective ou de leur effet
d‘entrainement.

Article 5 - Modalités d'accompagnement en ingénierie

Plusieurs partenaires sont susceptibles de proposer un soutien en ingénierie: les partenaires
financiers (I'ANCT, la Banque des territoires, le Cerema, I'Ademe...), services déconcentrés de I'Etat,
collectivités territoriales, agences techniques départementales, CAUE, CPIE, Agences d’urbanisme...
pour les différentes phases du programme (élaboration du projet de territoire, définition et mise en
ceuvre des projets, participation des habitants, suivi et évaluation du contrat) qu'il conviendra de
préciser et de rappeler dans le bilan du contrat. L'activation de cet accompagnement s’effectue
selon les modalités de saisines et de contractualisation propres a chaque organisme.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et des

opérateurs qui pourraient notamment mobiliser des financements pour le montage des projets et
les investissements.
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Article 6 - Engagements des partenaires

Les partenaires s'engagent a assurer la réalisation des actions inscrites a ce contrat.

6.1. Dispositions générales concernant les financements

Les financeurs s'efforcent d’instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui leur
sont soumises et d’ apporter leur appui pour contribuer 2 la réalisation des actions entrant dans leur
champ d'intervention.

Dans les fiches actions, les montants affichés, au titre des plans de financement, ne pourront relever
que de crédits déja acquis auprés des financeurs.

Les dossiers seront examinés dans le cadre des dispositifs et instances du partenaire sollicité. Les
décisions font l'objet d‘arrétés ou de conventions spécifiques établies entre le partenaire et le
porteur de projet.

6.2. Le territoire signataire

En signant cette convention, les communes signataires assument leur role de centralité au bénéfice
de la qualité de vie des habitants des communes et des territoires alentours, et leur volonté de
s’engager résolument dans une trajectoire dynamique et engagée dans la transition écologique.

Les communes signataires s’engagent a désigner dans leurs services un chef de projet PVD
responsable de I'animation du programme et de son évaluation, dans la mesure de leurs moyens et
des cofinancements mobilisables.

Les communes signataires et l'intercommunalité s’engagent & animer le travail en associant les
acteurs du territoire et en travaillant étroitement avec les partenaires du contrat (collectivités,
entreprises, Etat, établissements publics, habitants, associations..) afin d'initier et de catalyser la
dynamique du territoire en faveur du projet de territoire. Le partage des orientations et des actions
qui découlent du projet de territoire est organisé localement au moment jugé opportun par la
collectivité signataire, en accord avec I'Etat. Ce moment de partage a pour objectif, avant et
également aprés la signature de la convention cadre, d’enrichir les actions, de favoriser la
mobilisation autour du programme et I'émergence d’'éventuels porteurs de projets.

Les territoires signataires s'engagent & mobiliser les moyens, tant humains que financiers, nécessaires
au bon déroulement du programme, ainsi qu‘a son évaluation.

Les territoires signataires s'engagent & la mise en ceuvre des actions inscrites au programme, dont ils
sont maitres d’ouvrage.

6.3 L'Etat, les établissements et opérateurs publics

A

L'Etat s’engage 3 travers ses services, services déconcentrés et établissements & accompagner
I'élaboration et la mise en ceuvre du programme, dans une posture de facilitation des projets.

L'appui de I'Etat porte en particulier sur l'apport d'expertises techniques et juridiques et la
PP P P PP P
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mobilisation coordonnée de ses dispositifs de financement au service des projets du programme.

L'Etat s‘engage & optimiser les processus d’instruction administrative et 3 examiner les possibilités
d’expérimentation de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la
base de projets précis qui lui seraient présentés dans le cadre du programme.

L'Etat soutient le cofinancement des postes de chefs de projet en complément des crédits apportés
par les opérateurs partenaires du programme. Il s'engage a étudier le possible cofinancement des
actions inscrites dans le programme, qui seraient éligibles aux dotations et crédits de I'Etat
disponibles.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et des
opérateurs qui mobiliseront notamment des financements pour le montage des projets et les
investissements. Ce soutien permettra de renforcer la capacité d‘ingénierie, I’animation du territoire
ainsi que les projets eux-mémes.

En particulier :

- L'ANCT peut accompagner les territoires en conseil et ingénierie, via ses différents
programmes d‘intervention (France Service, tiers-lieux, ..) et dans ses domaines d’expertise
comme la revitalisation commerciale. L'ANCT soutient également les projets par le pilotage
du programme Petites villes de demain, et en particulier du Club;

- L'Anah peut apporter un accompagnement aux différentes phases d'une stratégie en matiére
d’amélioration de |’'habitat pour des interventions intégrant les thématiques spécifiques
relevant de ses priorités (la lutte contre I’habitat indigne et dégradé, la précarité énergétique,
la fragilisation et dégradation des copropriétés, le vieillssement de la population, tant en
phase pré-opérationnelle qu'opérationnelle. Cet accompagnement peut étre destiné aux
propriétaires (occupants ou bailleurs), syndicats de copropriétaires, collectivités ou
opérateurs immobiliers ;

- Le Cerema peut apporter un appui pour I'élaboration des projets de territoires et des plans
d'action, ainsi que pour la phase de mise en ceuvre et d‘évaluation et dans ses domaines
d'expertise (par exemple, la stratégie foncieére et d’aménagement durable, la transition
écologique, les mobilités, |a revitalisation économique et commerciale) ;

- L'ADEME peut apporter un appui a travers un contrat d‘objectifs transversal sur la durée du
contrat de transition écologique et intervenir en soutien de certaines opérations du
programme.

D'autres établissements publics ou opérateurs de I’Etat peuvent intervenir : I'Office frangais pour la
bicdiversité (OFB), la Banque publique d'investissement (Bpifrance), I'Agence francaise de
développement (AFD), etc.

De plus, la Caisse des dépdts, établissement public financier & caractére spécial, peut intervenir via
sa direction de la Banque des territoires pour accompagner les acteurs locaux dans leurs projets de
développement territorial - conseil et ingénierie, préts, investissements en fonds propres, services
bancaires, consignations et dépbts spécialisés.
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Les contributions spécifiques des établissements publics et opérateurs sont portées en annexe 3.

Les projets seront intégrés dans le programme opérationnel du Contrat de Relance et de Transition
Ecologique dont ils relévent.

6.4. Engagements de la Région

La Région en qualité de cheffe de file des politiques de transport, de formation professionnelle,
d’aménagement du territoire, de développement économique, de tourisme et d'environnement,
apportera son concours aux actions visées par le programme, dans le cadre des objectifs fixés par le
Pacte Vert Occitanie 2040.

Elle mobilisera, dans cette perspective, les moyens en ingénierie nécessaires et adaptés pour
participer & la gouvernance du programme ainsi qu’au dispositif de pilotage, de suivi et d'évaluation
des actions et projets. Elle soutiendra, en outre, les actions et projets du programme, compatibles
avec ses politiques publiques et cadres d‘intervention définis pour I'accompagnement de la nouvelle
génération de politiques de contractuelles territoriales 2022-2028. Pour cela, les porteurs de projet
déposeront un dossier complet pour instruction et répondront aux sollicitations éventuelles de la
collectivité dans le cadre de l'instruction du dossier

Les actions soutenues par la Région devront s'inscrire dans les objectifs du PACTE VERT OCCITANIE,
ainsi que des Schémas Régionaux en vigueur tels que le Plan Vélo, le Plan Arbre Occitanie, le Plan
Régional pour la Qualité Alimentaire, etc....

La Région sera attentive aux projets présentant une réelle valeur ajoutée pour le Projet de
développement et la valorisation du Bourg Centre.

Les projets seront examinés dans le respect des dispositifs et des taux d’intervention en vigueur a la
date du dépot des dossiers correspondants et seront intégrés dans le programme opérationnel du
Contrat Territorial dont ils relévent.

8.5. Engagements du Département

Faire de I’Aveyron une référence, un département ayant la capacité d‘associer modernité et authen-
ticité est une ambition qui guide la collectivité départementale et se traduit dans un projet de man-
dature audacieux. L'Aveyron est riche d‘un patrimoine et de ressources que beaucoup lui envient,
ses territoires pluriels participent a l'identité aveyronnaise.

Investi des Solidarités Humaines et Territoriales par la loi, le Département est présent au quotidien
dans la vie des Aveyronnais. La promotion de son territoire, aux fins d'accueil de nouvelles popula-
tions, compétences et savoirs, est par ailleurs une préoccupation majeure. |l s'emploie fort logique-
ment 2 réunir toutes conditions qui participent du « Bien vivre en Aveyron ». A ce titre, le Départe-
ment est un partenaire privilégié des collectivités et structures qui ceuvrent en ce sens. Une prise en
compte encore plus aboutie des considérations environnementales est également un objectif qu'il
s'est fixé pour répondre a I'enjeu associé a la transition écologique.

A l'aune des objectifs précités et des compétences qui sont les siennes, & travers son programme de
mandature « I'AveyrOn se Bouge», le Département sera solidaire des initiatives et projets du terri-
toire qui participent de la mise en ceuvre des Contrats Petites Villes de Demain dont il est signataire
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et de leurs déclinaisons au travers des Opérations de Revitalisation de Territoire. Le moment venu et
tenant compte du calendrier des opérations, les projets correspondants seront appréhendés selon
les dispositifs en vigueur et modalités qui leurs sont attachées et des disponibilités financiéres. A cet
effet, il appartiendra aux porteurs de projet d’adresser au Président du Département les dossiers
afférents. Si besoin, des éléments complémentaires pourront étre sollicités pour bien appréhender
les contours du projet,

Enfin, en écho aux besoins constatés, et pour accompagner les collectivités dans leurs réflexions, le
Département de |'Aveyron entend également développer plus encore son offre en ingénierie, qu'il
s'agisse de la mobilisation des compétences présentes dans ses services ou agences au rang des
quelles notamment Aveyron Ingénierie et I’Agence Départementale de I'Attractivité et du Tourisme

6.6. Engagements de la Banque des Territoires

La Caisse des Dépbéts, par I'intermédiaire de sa direction de la Banque des Territoires, contribue a la
mise en ceuvre effective du Programme Petites Villes de Demain en mobilisant sur la période 2020-
2026 les moyens visant notamment a :

e Accompagner les villes et leur intercommunalité en matiére de soutien méthodologique et
d‘ingénierie de projet, adaptés aux problématiques des petites centralités et répondant aux
enjeux de redynamisation et d‘attractivité. Ces moyens pourront prendre la forme de
cofinancement d‘une partie des postes de chefs de projet, de cofinancement d‘études
nécessaires pour élaborer et mener a bien le projet global de redynamisation, et de prise en
charge d‘assistances techniques destinées aux territoires rencontrant des difficultés
particuliéres ;

e Contribuer a I'expertise opérationnelle portant sur les montages dédiés a la mise en ceuvre
opérationnelle des investissements ou des solutions de portage d’actifs immobiliers aux cétés
des acteurs économiques (la Caisse des Dépdts ne subventionne pas les investissements
publics) ;

e Financer sous forme de préts, en particulier le Prét Rénovation Urbaine Petites Villes de
Demain, les opérations des personnes morales publiques ou privées situées dans les
communes lauréates du programme et incluses dans le périmétre des Opérations de
Revitalisation Territoriale (ORT).

Pour chaque sollicitation financiére (prét, ingénierie, investissement), |'accompagnement de la Caisse
des Dépots sera subordonné aux critéres d'éligibilité de ses axes d‘intervention ainsi qu'a I'accord
préalable de ses organes décisionnels compétents.

Les porteurs de projets publics comme privés ont, a travers le comité local de projet Petites Villes de
Demain, une instance de proximité au sein de laquelle ils pourront faire examiner les possibilités de
saisine de |I'offre CDC Petites Villes de Demain de la Banque des Territoires selon les modalités qu’elle
définit avec ses partenaires.
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6.7. Engagements du PETR du Haut-Rovergue

Le PETR du Haut-Rouergue a élaboré son projet de territoire qui se décline en trois orientations de
moyen terme :

- Coopération et animation économique territoriale
Ce marqueur fait référence au développement économique du PETR du Haut-Rouergue et aux
complémentarités entre les communes et les territoires & poursuivre et & amplifier.

- Territoire et cadre de vie

Ce deuxieéme marqueur consiste 3 préserver I'existant tout en proposant des évolutions et des
adaptations qui permettront de répondre aux attentes contemporaines notamment en matiére
d‘urbanisme et d'alimentation.

- Au service de tous les quotidiens
Ce dernier marqueur conforte I'opportunité d‘étre un territoire d‘équilibre au service de tous les
quotidiens et I'importance d'orienter I'action sur I'attractivité des territoires.

C’est ce méme projet de territoire qui a servi de base pour élaborer le Contrat de Relance et de
Transition Energétique (CRTE).

Le PETR du Haut-Rouergue grice & ces missions accueil et attractivité, contractualisation, paysage,
animation de programmes tels que « Petites Villes de Demain » ou Bourgs-Centres Occitanie, est un
partenaire privilégié des communes. Il permet d’apporter une aide en ingénierie notamment pour
des communes rurales en quéte de revitalisation.

6.8. Engagements des autres opérateurs publics

Un ou des opérateurs publics s'engagent & désigner dans leurs services un ou des référent (s) pour
participer 2 la gouvernance du programme ainsi qu‘au dispositif de pilotage, de suivi et d'évaluation
des actions et projets.

Ce ou ces opérateurs publics s’engagent a soutenir de maniére prioritaire les actions et projets du
programme, compatibles avec leurs politiques publiques et cadres d'intervention.

6-8-1.L’Etablissement Public Foncier Occitanie

L’Etablissement public foncier (EPF) accompagne les collectivités dans la mise en ceuvre opération-
nelle de leur projet par le biais de conventions fonciéres permettant d'accélérer la maitrise des
biens et terrains nécessaires au projet de revitalisation, dans le respect de son plan pluriannuel d’in-
tervention.

Ainsi, I'EPF sera le partenaire des collectivités d'un point de vue technique, administratif et juridique,
et s'appuiera sur ses dispositifs d’intervention adaptés a 'action en centres anciens.

6-8-2. Action Logement

Action Logement pourra mobiliser ses dispositifs de droit commun sur les Petites villes de demain
présentant un intérét pour les salariés et le développement des emplois salariés.

6.9. Mobilisation des citoyens et des acteurs socio-économiques

Il s'agit de renforcer la cohésion territoriale et I'appartenance nécessaires & la dynamique de
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transformation du territoire en mobilisant, écoutant, faisant participer les habitants et les acteurs
socio-économiques a [a décision du cap collectif.

La dynamique d'animation du projet vise une communication et une sensibilisation en continu pour
permettre aux acteurs et partenaires de s’associer aux actions de transformation; une attention
particuliére sera portée a la facilitation de la mobilisation citoyenne en faveur du projet collectif.
Concrétement, la mobilisation des citoyens peut prendre deux types de formes : la participation des
publics a I'élaboration de la décision publique d’une part, et les initiatives citoyennes prises et mises
en oeuvre par les citoyens eux-mémes d’autre part.

Les entreprises, de par leur impact sur I'environnement et I'emploi, sont des acteurs indispensables
au projet de développement écologique et économique du territoire; leur collaboration peut
permettre d'identifier de nouvelles synergies en particulier dans une logique d'économie circulaire.

6.10. Maquette financiére

La maquette récapitule les opérations qui seront potentiellement mises en ceuvre. Elle précise pour
chaque action, le calendrier de réalisation, les cofinancements acquis et le co0t total.

Les différents financeurs instruiront dans les meilleurs délais les demandes de participation, selon leurs
modalités internes de validation pour les actions entrant dans leur champ de compétence.

Article 7: Complémentarité entre le programme « Petites Villes de Demain et la
politique de contractualisation « Bourgs Centres Occitanie »

Pour les Communes concernées par « Petites Villes de Demain » et « Bourgs Centres Occitanie »
et compte tenu des spécificités propres a chacun de ces deux dispositifs (phasage et calendrier,
contenu opérationnel, ...), I'Etat et la Région décident d'engager un processus de complémentarité
et de simplification qui porte notamment sur les points suivants :

- Capitalisation des études et réflexions d’ores et déja conduites au titre des Contrats Bourgs
Centres Occitanie,

- Elaboration de programmes opérationnels uniques (communs aux Bourgs Centres
Occitanie et aux Petites Villes de Demain),

- Gouvernance commune entre Contrats Bourgs Centres Occitanie et Petites Villes de
Demain.

Pour les Communes/EPCI lauréats dont les Contrats Bourgs Centres Occitanie ont été approuvés
ou sont en cours d'élaboration, ou dont I'avenant est en cours d'élaboration, I’Etat et la Région
conviennent de s’appuyer sur les réflexions engagées et les stratégies définies par les acteurs
locaux.
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Le Comité de pilotage :

Un seul Comité de pilotage, & minima 3 I’échelle de I’'EPCI, assure le pilotage, le suivi et la mise en
ceuvre des projets de développement et de revitalisation de « Petites Villes de Demain » et du
« Contrat Bourg Centre », et propose les programmes opérationnels.

Ainsi, la composition du Comité de pilotage déja installé au titre du dispositif Bourgs Centres
pourra &tre complétée le cas échéant par I'intégration de nouveaux partenaires ou opérateurs. Ce
Comité associe en particulier la structure du Territoire de projet porteur du Contrat de relance et
de transition écologique et du Contrat territorial Occitanie

Article 8 - Gouvernance du programme Petites villes de demain

Les collectivités porteuses mettent en place une gouvernance pour assurer la mise en ceuvre, le suivi
et I'évaluation du programme, en association étroite avec I'Etat, confirmant (et ajustant si nécessaire)
le fonctionnement installé 3 I'occasion de la convention d’adhésion pour I'élaboration de la stratégie.
Cette gouvernance est intégrée a la gouvernance mise en place pour le Contrat de relance et de
transition écologique.

Sont systématiquement invités au comité de pilotage les représentants de I'exécutif, des services de
I'Etat, du Conseil régional, de la Caisse des dépdts — Banque des territoires, de I’Anah, du Cerema, de
I'ADEME, ainsi que d'autres établissements publics et opérateurs mobilisés en appui du programme
Petites villes de demain, et de représentants des collectivités départementales si elles sont
cosignataires.

Il siégera au moins une fois par an pour :

- Valider I'évaluation annuelle du programme, sur la base des indicateurs de suivi et d'une
synthese financiére ;

- Examiner l'avancement et la programmation des actions, y compris financiérement
(actualisation du plan de financement) ;

- Etudier et arréter les demandes d‘évolution du programme en termes d’orientations et
d’actions (inclusion, adaptation, abandon...) ;

- Décider d’'éventuelles mesures rectificatives.

Le chef de projet PVD alimente le comité de pilotage et en particulier :

- Veille en détail au bon déroulement des actions prévues au programme, vérifie |'avancement
des dossiers, analyse les éventuelles situations de blocage pour proposer des mesures visant
a permettre I'avancement des projets ;

- Etablit le tableau de suivi de 'exécution ;

- Met en place les outils d'évaluation et analyse les résultats des évaluations ;

- Propose les évolutions des fiches orientations ;

- Propose les évolutions et les propositions d'ajouts de fiches actions.
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Article 9 - Suivi et évaluation du programme

Un tableau de bord de suivi du programme est établi, régulierement renseigné, décrivant
I'avancement des orientations et actions (taux de réalisation, mobilisation des moyens et
financement, indicateurs...). ll est tenu a jour par le chef de projet PVD. Il est examiné par les services
de I'Etat et présenté en synthése au comité de pilotage. D'autres tableaux de bord partagés,
complémentaires, peuvent étre établis, en fonction des besoins, et mis 4 disposition auprés de
I'ensemble des parties prenantes.

Le dispositif d’évaluation, articulé sur plusieurs niveaux (intégralité du programme, orientations et
actions) avec la définition des indicateurs et la désignation des acteurs en charge de son
fonctionnement, fera I'objet de comptes rendus une fois par an devant le comité de pilotage. I
s'intégrera au dispositif national d'évaluation du programme national PVD.

Article 10 - Résultats attendus du programme

Les résultats seront suivis et évalués. Le ou les indicateurs a 'aune desquels ces résultats sont évalués
seront choisis en cohérence avec I'objectif recherché lors de la mise en ceuvre de I‘action.

Les objectifs détaillés et les indicateurs propres a chaque action sont précisés dans chaque fiche
action en annexe.

Article 11 - Utilisation des logos

Chacune des Parties autorise a titre non exclusif I'autre Partie a utiliser son nom et son logo en
respectant la charte graphique afférente, pour toute la durée du Contrat afin de mettre en avant le
partenariat entre les Parties, et a le faire figurer de fagon parfaitement visible et lisible sur ses
supports de communication faisant référence aux actions réalisées dans le cadre de cette
convention.

Il est précisé qu’aucun matériel, visuel, création, annonce, message de quelque nature que ce soit
faisant référence a I'une des Parties ne pourra étre créé, réalisé etfou diffusé par I'autre Partie sans
son consentement écrit préalable.

Chacune des Parties reconnait qu‘elle n'acquiert aucun droit sur la charte graphique de I'autre Partie
autre que celui de l'utiliser conformément aux dispositions de la présente clause et qu'elle n'est pas
auvtorisée a utiliser et / ou exploiter les marques, dénominations sociales, logo et plus généralement
tous les droits de propriété intellectuelle afférents aux signes distinctifs a I’autre Partie, de quelque
fagon que ce soit (notamment pour leur reproduction, communication et / ou adaptation) et pour
quelque raison que ce soit (y compris a titre de référence commerciale ou pour sa propre publicité).
Le droit d'utiliser les éléments verbaux/graphiques de chacune des Parties est accordé uniquement
pour la durée du Contrat et prendra automatiquement fin, sans qu’aucune formalité ne soit
nécessaire, a son terme, quelle qu’en soit la raison.

La/les commune(s) sont invitées a faire figurer le panneau signalétique Petites villes de demain en
entrée de ville (modéle disponible en ligne).
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Chaque opération réalisée doit faire I'objet d'un affichage pendant les travaux :
identifiant clairement le lien avec le programme Petites villes de demain : logo ANCT/PVD et
mention « L'Etat s’engage pour I'avenir des territoires » (modéle disponible en ligne);
ainsi que les logos et mentions liés aux modalités d'attribution des subventions et
financement propres a chaque Partie.

Article 12 - Entrée en vigueur, durée de la convention et publicité

L’'entrée en vigueur du programme PVD est effective a la date de signature du présent contrat,
jusqu'a mars 2026.

La présente convention est reconnue valant ORT au sens de larticle L.303-2 du Code de la
construction et de I'habitation jusqu‘au 31 décembre 2027 a compter de la signature de cette
convention.

Au terme de la convention, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats et les impacts.

La présente convention est publiée au recueil des actes administratifs de I'EPCI signataire. Elle est
transmise pour information au DDFIP ainsi qu‘a I'ANCT. Elle pourra faire I'objet d'une mise en ligne,
au niveau local et par I'ANCT.

Article 13 - Evolution et mise a jour du programme

Le programme est évolutif. Le corps de la convention et ses annexes peuvent étre modifiés par
avenant d‘'un commun accord entre toutes les parties signataires du programme et aprés avis du
comité de projet. C'est notamment le cas lors d’une évolution de son périmétre ou de I'intitulé des
orientations, de leurs objectifs et indicateurs.

Article 14 - Résiliation du programme

D’un commun accord entre les parties signataires du programme et apreés avis favorable du comité
de pilotage, il peut étre mis fin a la présente convention.

Article 15 - Traitement des litiges

La présente convention est régie par le droit frangais.

En cas de contestation, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de la
convention, les parties s'efforceront de parvenir a un réglement a I'amiable entre elles.

A défaut, et préalablement & I'engagement de toute action contentieuse et sous réserves des
dispositions prises au titre des articles précédents, les parties s'engagent a recourir a la médiation en
application des articles L 213-1 du code de la justice administrative du différend qui les oppose et de
saisir le président du Tribunal administratif de Toulouse a I'effet d'organiser la mission de médiation
et de désigner la ou les personnes qui en seront chargées.

En cas d’échec d'une solution amiable, tout litige ou contestation auxquels la présente convention
pourrait donner lieu tant sur sa validité que sur son interprétation, son exécution ou sa réalisation,
sera soumis aux tribunaux compétents du ressort de la juridiction de Toulouse.
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Pour L’Etat,
Monsieur Charles Giusti, Préfet de I'Aveyron

Pour La Région Occitanie Pyrénées
Méditerranée
Madame Carole Delga, Présidente

Pour le PETR du Haut-Rouergue
Monsieur Jean-Michel Lalle, Président

Pour la Commune
d’Entraygues-sur-Truyére
Monsieur Bernard Boursinhac, Maire
Maire

Signé a ..o, l€ 09 décembre 2022

Pour la Commune d’Espalion
Monsieur Eric Picard,

Pour La Caisse des Dépéts et la Banque des
Territoires,

Madame Annabelle Viollet, Directrice régionale
de la Banque des Territoires

Pour le Département de I'Aveyron
Monsieur Arnaud Viala, Président

Pour la Communauté de Communes Comtal,

Lot et Truyére
Monsieur Nicolas Bessiére, Président

Pour la Commune de
Villecomtal

Monsieur Patrice Philoreau,
Maire
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére
DEPARTEMENT DE L'AVEYRON
Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Désignation représentant CTO Contrat

Territorial Occitanie / FEDER ( Fonds Séance du lundi 21 novembre 2022
Européens de Développement Régional).

N°® 2022-11-21-D530

Rapporteur : Monsieur le Président

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint C6me d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41 Conseillers (éres) présents (es) :

Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

Membres présents : 28 FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Suffrages exprimés : 34 Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour : 34 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
Contre: 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0 Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU & Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis

RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (&res) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (&res) absents (es) : Jean-Francois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la Délibération N°2021/AP-DEC/07 de la Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée, portant sur la
préparation des nouveaux contrats régionaux, incluant le dispositif « Bourgs-centres »,

Vu I'appel a manifestation d’intérét Priorité 5 du Programme Régional Occitanie FEDER/FSE+ 2021-
2027 du mois de juin 2022,

Vu l'appel a candidatures de la Région Occitanie Pyrénées Méditerranée publié le 23 juin 2022,
portant sur le programme européen Leader 2023-2027,

Le Président expose :

Dans le cadre du renouvellement de ses politiques contractuelles territoriales, la Région Occitanie-
Pyrénées-Méditerranée souhaite mettre en place une nouvelle phase de contractualisation avec les
territoires pour la période 2022-2028. Cette nouvelle contractualisation s’appuiera sur la rencontre
entre le projet de territoire et les priorités régionales, en premier lieu le Pacte vert Occitanie.

Pour ce qui concerne la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére (suite aux travaux et
négociations intervenues précédemment entre les différents partenaires parties prenantes), elle est
intégrée via son PETR (Pdle d'Equilibre Territorial et Rural) de référence a un regroupement entre le
PETR du Pays du Gévaudan-Lozére, le Parc naturel régional de I’Aubrac et le PETR du Haut-Rouergue
en Aveyron, sur le périmétre du contrat régional Occitanie 2018-2021, soit 117 communes et 7
Communautés de communes.

Afin de faciliter la cohérence et la lisibilité des dispositifs d’accompagnement régionaux, ce périmétre
de contractualisation, baptisé « Aubrac Olt Causse Gévaudan », s’appliquera aux dispositifs suivants :
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- Contrat Territorial Occitanie,

- Approche Territoriale Intégrée FEDER (Fonds Européens de Développement Régional),

- Programme Leader 2023-2027,
Afin de favoriser la mise en ceuvre de ces dispositifs, il est souhaité une représentation des
Communautés de communes dans la gouvernance de ces contrats et programmes européens. Par
conséquent il est nécessaire de désigner, pour chaque dispositif, des élus communautaires qui
siegeront dans les instances correspondantes.
Le Président propose a I'assemblée que ces désignations soient faites sur la base du volontariat
parmi les élus communautaires.

Structure Titulaires Suppléants
Contrat Territorial Occitanie M. Nicolas BESSIERE M. Bernard SCHEUER
COPIL ATI FEDER M. Nicolas BESSIERE M. Bernard SCHEUER
Groupe d’Action Locale | M. Nicolas BESSIERE M. Bernard SCHEUER
Aubrac Olt Causse Gévaudan

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité :

- DESIGNE les élus référents des dispositifs Contrat Territorial Occitanie, ATl FEDER,
Programme Leader 2023-2027 ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer Pensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

;,,)M_Li@

-/
L1
|

Certifié exécutoire
Transmis en Préfecture [] 2 DEC Zm
Publié et notifié le : '

Pour copie conforme,
Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois @ compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I"application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON
Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Organisation du temps partiel.
Séance du lundi 21 novembre 2022

Rapporteur : Monsieur le Président N°® 2022-11-21-D531

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint COme d’0Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41 Conseillers (éres) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

Membres présents : 28 FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Suffrages exprimés : 34 Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour: 34 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
Contre: 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0 Conseillers (&res) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU & Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET 4 Jean-Louis

RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL & Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (&res) absents (es) : Jean-Francois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.612-3 et suivants,

Vu le décret n 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prévue a l'article L 11 bis du
Code des pensions civiles et militaires de retraite,

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 19 octobre 2022,

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité
d’aménagement du temps de travail pour les agents publics et que conformément & I'article L.612-3
du code général de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail 4 temps partiel sont
fixées par I'organe délibérant, aprés avis du Comité Technique.

Le temps partiel s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste a temps
complet ainsi qu’aux agents contractuels employés a temps complet et de maniére continue depuis
plus d’un an.

Il peut également s’adresser aux agents titulaires a temps non complet lorsque son octroi est de
droit.

Il peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre annuel sous
réserve de I'intérét du service.
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Le temps partiel sur autorisation (quotité comprise entre 50 et 99 %) :

L’autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur demande des intéressés, sous
réserve des nécessités du service.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :

Le temps partiel de droit est accordé :

- aloccasion de la naissance ou de I'adoption d’un enfant (jusqu’a son 3éme anniversaire ou
du 3&me anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

- pour donner des soins & son conjoint,  un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d’un accident ou d’une
maladie grave,

- pour créer ou reprendre une entreprise,

- aux personnes visées a I'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9, 10° et 11),
aprés avis du médecin du travail.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d’octroi
sont remplies. '

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Monsieur le Président propose a I'assemblée d’instituer le temps partiel selon les modalités
suivantes :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire ou mensuel,
Les quotités du temps partiel sont fixées a :
o Temps partiel de droit: 50, 60, 70, 80 % de la durée hebdomadaire du service
exercé par les agents du méme grade a temps plein,
o Temps partiel sur autorisation : 50, 60, 70, 80, 90 % de la durée hebdomadaire du
service exercé par les agents du méme grade a temps plein,

La durée des autorisations est fixéea 1 an
Le renouvellement se fait, par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. A lissue de cette
période, le renouvellement de I'autorisation de travail a temps partiel doit faire 'objet d’une
demande et d’une décision expresses.
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période
souhaitée,
Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période,
pourront intervenir :

* 3 la demande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de modification

souhaitée,
* 3 la demande du Président si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuité de service le justifie.

La réintégration a temps plein peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur
demande des intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut
intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des
revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale,
Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d’une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement
professionnel (administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des
bibliothéques) ne peuvent é&tre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la
durée du stage.
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Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére a 'unanimité :

- DECIDE d’instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité selon les modalités
exposées ;

- DIT qu'il appartiendra a I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des
dispositions législatives, réglementaires et de la présente délibération ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer I’ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

RE

Certifié exécutoire
Transmis en Préfecture
Publié et notifié le :
Pour copie conforme,
Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de so publication. Le Tribunal odministratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http.//www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére
DEPARTEMENT DE L’AVEYRON
Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire
Objet : Plan actions relatif & I'égalité
professionnelle entre les Femmes et les Séance du lundi 21 novembre 2022

Hommes - Approbation.
N° 2022-11-21-D532

Rapporteur : Monsieur le Président

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire ~ 12500
Saint Cdme d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41 Conseillers (&res) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

Membres présents : 28 FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Suffrages exprimés : 34 Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour: 34 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
Contre: 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0 Conseillers {éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis

RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL 3 Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents [es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : lean-Louis MONTARNAL.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 relative a la transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d’élaboration et de mise en oceuvre
des plans d’action relatifs a I'égalité professionnelle dans la fonction publique,

Vu Favis du Comité technique en date du 19/10/2022

Vu le travail fait en commission Administration Générale et Ressources Humaines en date du 17
octobre 2022,

Vu les travaux du CODIR élargi de la Communauté de Communes réunit le 17 novembre 2022,

La loi 2019-828 du 6 aoiit 2019 relative a la transformation de la fonction publique, prévoit dans son
article 80, I'obligation de mettre en place, pour les collectivités territoriales et leurs EPCI de plus de
20000 habitants, un plan d’action en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Le plan d’action doit comporter au moins des mesures visant a :

- Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes,

- Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et
emplois de la fonction publique. Lorsque la part des femmes ou des hommes dans le grade
d’avancement est inférieur a cette méme part dans le vivier des agents promouvables, le
plan d’action précise les actions mises en ceuvre pour garantir 'égal accés des femmes et des
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hommes a ces nominations, en détaillant notamment les actions en matiere de promotion et
d’avancement de grade,

- Favoriser 'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale,

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes.

Des axes supplémentaires peuvent étre ajoutés, portant notamment sur la gouvernance de la
politique égalité professionnelle.

Le plan doit étre élaboré sur la base des données issues de I'état de la situation comparée des
femmes et des hommes du rapport social unique. Un bilan sera réalisé tous les ans. Il sera
communiqué 3 'ensemble des agents.tes de la Communauté de Communes, par voie humérique et
le cas échéant, par tout autre moyen.

La Communauté de Communes, par ce 1* plan d’actions, affirme son engagement de promouvoir

I'intégration des enjeux propres a légalité entre les Femmes et les Hommes dans son
fonctionnement interne.

La durée de ce plan ne pouvant excéder 3 ans, il sera applicable a compter du 1* janvier 2023 et
prendra fin au 31 décembre 2025.

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité :

- APPROUVE le plan d’actions relatif & I'égalité professionnelle entre les Femmes et les
Hommes ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

/\
r’ L R
AN
‘-u‘__\
Certifié exécutoire
Transmis en Préfecture
Publié et notifié le :

Pour copie conforn@
Le Président,

Délais et voies de recours—wtePlesente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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PREAMBULE

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un principe constitutionnel garantissant aux femmes
des droits égaux & ceux des hommes dans tous les domaines comme le mentionne I'article ler de la Constitution
de 1958. Ce sujet majeur est aussi retenu comme Grande cause du quinguennat.

Vous découvrirez, dans ce document, les axes  partir desquels sera construit ie plan d’actions proposés au Conseil
Communautaire. Il témoigne de la diversité des leviers que nous pouvons actionner en tant que collectivité
eémployeuse et partenaire de la mise en ceuvre des politiques publiques pour répondre aux besoins de celles et
ceux qui travaillent sur et pour notre territoire.

En tant qu’employeur, Ja Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, souhaite étre exemplaire dans son
fonctionnement interne, préalable indispensable pour irriguer dans les politiques locales et développer au sein de
la société, une véritable culture de 'égalité.

Ce document sera le premier acte servant de référence sur ce sujet pour gue I'égalité professionnelle femmes —
hommes fasse I'objet d’une attention constante.

Références juridiques

- Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

~ Loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

- Décret n°2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d’élaboration et de mise en ceuvre des plans d’actions
relatifs a I’égalité professionnelle dans la fonction publique

- Accord du 30 novembre 2018 relatif a |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique

- Décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique

Définitions

Egalité :

Qualité de ce qui est égal, en nombre, en quantité, en dimension.

Principe politique, social qui établit les mé&mes droits entre tous les citoyens. Le fait que la loi prévoit, pour tous
les membres d’une société, les mémes obligations et les mémes droits civiques et juridiques. L'égalité
professionnelle dite « réelle » entre les femmes et les hommes repose sur I'égalité des droits mais aussi I'égalité
des traitements.

Genre:
Construction socioculturelle hiérarchisée des rdles féminins et masculins et des relations entre les hommes et les
femmes.

Mixité :

Caractére d’un établissement, d’un organisme, d'une association, d’un groupe, ... qui accueille ou comprend
indifféremment des personnes des deux sexes. Un métier est considéré comme mixte lorsque la part des emplois
occupés par des femmes ou des hommes représente entre 40 et 60 % de chaque sexe.

Parité :
Au sein d’une association, d’une organisation, d’un systéme politique,-égalité du nombre des représentants
femmes et homimes (50% - 50 %).

Sexe :
Caractére organique qui distingue I'un de 'autre le male et la femelle.

Communauté de Cqmmunes Comtal, Lot et Truyére —18 bis avenue Marcel Lautard - 12 500 ESPALION
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Sexisme :
C'est une idéologie qui repose sur l'idée que les femmes sont inférieures aux hommes. Ses manifestations sont

trés diverses : des formes a I'apparence anodines (stéréotypes, « blagues », remarques) jusqu’aux plus graves
(discriminations, violences, meurtre}.

Stéréotypes de sexe :
Préjugés, clichés, représentations réductrices et généralisantes qui essentialisent ce que sont et ne sont pas les

filles et les garcons, les femmes et les hommes.

ENSEMBLE,

'
i

A8
!
i
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ENSEMBLE, o

‘:’
w
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1. LES AXES DU PLAN D’ACTIONS

1.1 Evaluation, prévention et traitement des écarts de
rémunération

Les disparités de rémunération au sein d'une méme filiére et entre postes
sont importantes dans la Fonction Publique Territoriale. La Communauté
de Communes Comtal Lot et Truyere en tant qu’employeur doit permettre
une résorption des écarts salariaux entre les femmes et les hommes en
garantissant des chances identiques de promotion et en mobilisant les
dispositifs spécifiques existants.

Etablir des statistiques Mettre a jour

annuelles sur les écartsde  annuellement les données
rémunération internes.
Préconiser des mesures
Réduire les écarts de pour réduire les écarts liés
rémunération aux progressions de
carriére.

1.2 Garantir la mixité des métiers, les parcours professionnels et
déroulement de carriére dans la fonction publique

Au sein de la Fonction Publique Territoriale, les disparités entre filieres et
entre postes sont régulierement constatées. La Communauté de Communes
Comtal Lot et Truyére doit porter son action sur I'ensemble du parcours
professionnel de ses agents depuis le recrutement. La collectivité, en tant | —

qu’actrice du territoire, a aussi une responsabilité sociétale et se doit donc, a = G
travers notamment sa communication, d’étre exemplaire.

Veiller a une
Attirer et conserver le communication interne et
vivier externe sans stéréotype de
sexe.

Encourager une égale
participation des hommes
et des femmes dans les
différentes instances.

Promouvoir le principe de
représentation équilibrée
entre femmes et hommes

w
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Veiller a un recrutement
sans biais de genre de
Recruter sans biais de I'offre d’emploi a
genre I'entretien d’embauche
avec une diffusion large
accessible a tous et toutes.
Veiller a avoir un équilibre
Garantir 'égalité dans les femmes-hommes dans la
progressions de carriere répartition des fonctions
d’encadrement

1.3 Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie
personnelle et familiale

La conciliation des temps de vie professionnelle et personnelle est une des
difficultés récurrentes des salariés et plus spécifiguement des femmes.
L'organisation des temps de travail constitue un levier majeur pour
construire des modalités de conciliation vertueuses sur le plan social et
économique. |l s’agit de permettre aux agents de mieux maitriser
I'articulation des horaires et impératifs professionnels et personnels, ceux —
ci étant facteurs d’inégalité entre les femmes et les hommes.

Réaliser un état des lieux

Permettre une en matiére de réunion.
organisation du travail Organiser le déploiement
favorable a I'égalité du télétravail et de Ia
professionnelle visioconférence dans la

collectivité.

Systématiser les entretiens
pré et post-congés
maternité ou parental
(pére/mere)

Diffuser les outils de
Favoriser l'investissement communication existants

dans la parentalité pour inciter le pére a
prendre le congé parental

d’accueil de I'enfant.
Anticiper un aménagement
d’espace pour I'allaitement

si besoin.
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1.4 Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence,

de harcélement moral ou sexuel et les agissements sexistes

Les manifestations du sexisme au travail sont multiformes. Elles peuvent
&tre ressenties différemment par les personnes qui en sont victimes. Elles
peuvent entrainer des répercussions sur la vie professionnelle et

personnelle de I'agent concerné(e).

La loi vise déja un certain nombre d’actes et de comportements fondés sur
le sexe {discrimination en fonction du sexe, injures a raison du sexe, ...)ou a
connotation sexuelle (harcélement, etc.). Le « sexisme ordinaire » fait
I'objet depuis peu d’une disposition spécifique dans le code du travail avec

I'interdiction de « tout agissement sexiste ».

Sensibiliser les agents de la
Communauté de
Communes Comtal Lot et
Truyére aux enjeux des
violences, du harcélement
et des discriminations.

Permettre aux chefs de
service d’étre acteurs de
cette prévention.

Faciliter le signalement des
actes de violences, de
harcelement et de
discrimination.

Diffuser les campagnes de
communication a
destination de tous les
agents.

Mettre a disposition les
outils existants pour
former a reconnaitre et a
réagir face aux violences
sexuelles et sexistes, au
harcélement et aux
discriminations.
Construire un réseau
d’agents relais.
Intégrer et mettre en avant
ces sujets dans les
entretiens annuels.
Définir le dispositif de
signalement a destination
des agents et les mesures
répressives.
Faciliter I'acces et
accompagner vers un
dispositif d’écoute et
d’accompagnement des
victimes.
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2. LES 16 FICHES ACTION

2.1 Action n°1 : Mettre a jour annuellement les données internes

Synthétiser dans un tableau de suivi les données internes
de rémunération afin de pouvoir effectuer un suivi et
une analyse statistique (par sexe, tranche d’age, ...) et

diagnostiques les écarts de rémunération liés aux
progressions de carriére.

Les disparités de rémunération au sein d’'une méme
filiere et entre postes sont importantes dans la Fonction
Publique Territoriale.

L'objectif est d’identifier les situations d’écart et de
comprendre leurs origines pour pouvoir mettre en
ceuvre quand cela le nécessite les mesures correctives
adaptées.

Evolution du nombre de disparités de rémunération
identifiées
2022-2025
Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines
Articles 6 et 11
Diffuser annuellement aux agents une synthése
anonyme afin d’expliquer et d’informer sur la démarche
et ses résultats.

2.2 Action n°2 : Préconiser des mesures pour réduire les écarts liés aux
progressions de carriére

Impulser des mesures afin de réduire les écarts liés au
déroulement de la carriére en tenant compte des
interruptions.

Les interruptions de carriere dont les périodes liées a la
grossesse ont un impact sur le déroulement et la
progression de la carriére des agents concernés,
L'objectif est d’identifier et de construire des actions /
mesures a mettre en ceuvre afin d’accompagner les
agents pour réduire les écarts.

Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére —18 bis avenue Marcel Lautard —12 500 ESPALION
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Evolution du nombre de disparités de rémunération
identifiées ou rédiger des mesures et actions de
réduction des écarts par exemple

2022-2025
Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines
Articles 6 et 11

Former les encadrants volontaires sur la rémunération,
sa construction et les facteurs d’écarts.

2.3 Action n°3 : Veiller 8 une communication interne et externe sans stéréotype
de sexe

Proposer une communication interne et externe sans
stéréotype de sexe afin de présenter une mixité des
métiers dans la Fonction Publique Territoriale et une
évolution de carriére possible et diverse. Participer a
lever les freins liés a des stéréotypes de sexe pour |'acces
a certains métiers.

Etre démonstrateur et exemplaire en interne mais aussi
a 'extérieur, via ses canaux et supports de
communications.

La communication publique interne et externe de la
Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére
prend des formes tres diverses : site Internet, réseaux
sociaux, presse, bulletins... Sans une vigilance spécifique,
les stéréotypes de sexe peuvent étre reproduits parfois
méme de maniére inconsciente.

L’objectif est de lutter par I'image et I'information
transmise contre les formes de représentation dans les
métiers de la Fonction Publique Territoriale.
Comparer 5 publications chaque année et pointer les
axes d’amélioration.

2022-2025

Direction des ressources humaines et direction de la
communication

Direction des ressources humaines et direction de la
communication

Articles 4 et 6

Former les agents volontaires en charge de la
communication sur la mixité et les stéréotypes.
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Ou : informer les agents en charge des communications
de la collectivité des stéréotypes a éviter (faire un
« guide des bonnes pratiques » )

2.4 Action n°4 : Mettre en ceuvre une égale participation des hommes et des
femmes dans les différentes instances

Proposer dans les différentes instances décisionnelles ou
consultatives (élus et agents) auxquelles La Communauté
de Communes Comtal Lot et Truyére est associée une
représentation équilibrée avec un objectif de parité.
La Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére
est associé a différentes instances ou comités pour
lesquels le conseil de communauté doit désigner des
représentants sans contrainte de parité.
Promouvoir le principe de représentation équilibrée
entre femmes et hommes.

Nombre de femmes et d’hommes choisis pour siéger
dans les différentes instances.

2022-2025
Direction générale
Direction générale
Articles 1, 2,3 et 5

Former les élus volontaires sur la mise en ceuvre de
I'égalité professionnelle.

2.5 Action n°5 : Veiller a un recrutement sans biais de genre de I'offre d’emploi &
I'entretien d’embauche avec une diffusion large accessible a tous.

- Rédiger des offres de d’emploi ne présentant pas dans la
présentation des éléments de biais de genre quel que
soit le poste concerné et poursuivre cette neutralité lors
des entretiens.

Proposer une diffusion de I'offre non genrée en utilisant
des canaux accessibles par tous et toutes.

Pour ses recrutements, La Communauté de Communes
Comtal Lot et Truyére a constaté que les canaux de
diffusion des offres ne sont pas tous utilisés par les
mémes publics. Sans une vigilance spécifique, les
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stéréotypes de sexe peuvent étre reproduits parfois
méme de maniére inconsciente.
L’ objectif est de recruter dans tous les métiers de la
collectivité sans biais de genre.
Nombre de femmes et d’hommes regus en entretien
d’embauche
Ou : comparer le nombre de représentations de F et H
sur les offres annuellement + sanctuariser des questions
neutres et mixtes aux entretiens
2022-2025
Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines
Articles6 et 11

Former les élus volontaires, membres du jury de
recrutement, aux biais de genre dans les processus de
recrutement.

2.6 Action n°6 : Veiller & avoir un équilibre femmes-hommes dans la répartition
des fonctions d’encadrement

Il s’agit d’assurer des conditions d’accés non-
discriminantes a I'ensemble des emplois de la collectivité
dans les fonctions d’encadrement a partir d’un état des
lieux de la féminisation des instances de direction.
Dans la Fonction Publique Territoriale, méme si les
femmes sont plus nombreuses en catégorie A, elles
restent encore peu représentées au poste
d’encadrement ou de direction.

Garantir I'égalité dans les progressions de carriere.
Veiller & ce que les hommes et les femmes disposent de
conditions identiques d’emplois et de déroulement de
carriére.

Taux de féminisation des instances de direction.
2022-2025

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines
Articles 6 et 11

Diffuser, (partie RH du rapport d’activité) annuellement
aux agents une synthése anonyme sur la féminisation
des instances de direction.

L
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2.7 Action n°7 : Réaliser un état des lieux en matiére de réunion

|
N
.

Réaliser un bilan détaillé par direction des réunions se
terminant apres 17h afin et proposer un guide des
bonnes pratiques pour la gestion du temps dans la

collectivité.

La conciliation des temps de vie professionnelle et de vie
personnelle est une des difficultés rencontrées par les
salariés. L’organisation des temps de travail constitue un
levier important pour faciliter cette articulation.
Permettre une organisation du travail favorable a
I'égalité professionnelle par une meilleure maitrise de
Farticulation des horaires.

Nombres de réunions auxquelles les agents ont participé
et terminant apres 17h.

2022-2025
Ensemble des directions et du personnel
Ensemble des directions et du personnel
Articles 6 et 11

Diffuser annuellement aux agents et aux élus une
synthése avec un détail par direction et du guide des
bonnes pratiques.

2.8 Action n°8 : Organiser le déploiement du télétravail et de la visioconférence
dans la collectivité

|

Proposer dés que possible a réaliser les réunions et
rencontres en visioconférence.

Présenter et diffuser 'offre de télétravail aux agents
pour construire individuellement en fonction du poste et
des contraintes de ce dernier une mise en ceuvre.

La conciliation des temps de vie professionnelle et de vie
personnelle est une des difficultés rencontrées par les
salariés. Les temps de trajet domicile — travail mais aussi
pour participer a des réunions sont des facteurs
supplémentaires de désorganisation des horaires.
Permettre aux agents de mieux maitriser |'articulation
des horaires.

Nombres de réunions réalisées en visioconférence.

10
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Nombre de jours de télétravail réalisés.
2022-2025
Ensemble des directions et du personnel
Ensemble des directions et du personnel
Articles 6 et 11
Rédiger un tuto pour inciter et démocratiser I'usage des

outils de visio + mettre a disposition des agents le
matériel adéquat

2.9 Action n°9 : Systématiser les entretiens pré et post-congés maternité ou
arental

'F

Réaliser avec les agents concernés 2 entretiens :

- Un entretien pré congé pour identifier et
positionner les besains, les attentes, une nouvelie
organisation, ...

- Un entretien post congé pour suivre les
conditions de retour de I'agent et identifier des besoins
non pergus précédemment.

La conciliation des temps de vie professionnelle et de vie
personnelle est une des difficultés rencontrées par les
salariés avec des modifications importantes dans le cadre
de la parentalité.

Permettre aux agents de mieux maitriser I'articulation
vie professionnelle et vie personnelle.

Nombre d’entretiens réalisés par rapport aux nombres
de congés pris
2022-2025
Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines

Articles 6 et 11

Informer sur la mise en place de ces entretiens et leurs
objectifs.

11
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2.10 Action n°10 : Diffuser les outils de communication existants pour inciter le
pére a prendre le congé parental d’accueil de I'enfant

Informer les futurs péres en diffusant les outils de
communication existants pour les inciter a prendre
I'intégralité du congé parental d’accueil de I'enfant.

La conciliation des temps de vie professionnelle et de vie
personnelle est une des difficultés rencontrées par les
salariés. Les peres ne se positionnent pas
nécessairement sur tout ou une partie de leurs droits en
matiére de congé parental.

Favoriser l'investissement dans la parentalité.

Nombre de jours de congé parental d’accueil de I'enfant
pris par les péres par rapport aux nombres de jours
potentiels.

2022-2025
Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines

Articles 6 et 11

Communiquer aupres des responsables de service et des
élus sur les actions existantes.

2.11 Action n°11 : Anticiper un aménagement d’espace pour I'allaitement si
besoin

Permettre a toute mere qui reprend son activité
professionnelle aprés une naissance de poursuivre
I'allaitement de son enfant en lui proposant I'accés sur
son lieu de travail a un espace dédié, propre et adapté.
La conciliation des différents temps notamment lors
d’une reprise d’activité a la suite d’'une maternité est
souvent complexe. Cela se traduit par 'abandon
contraint de cette pratique comme I'allaitement faute de
pouvoir suffisamment s’adapter sur son lieu de travail.

Favoriser l'investissement dans la parentalité.
Surface mise a disposition pour cet usage.

2022-2025
Direction des ressources humaines
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Direction des ressources humaines
Articles 6 et 11

Communiquer aupres des responsables de service et des
élus sur les actions existantes.

2.12 Action n°12 : Diffuser les campagnes de communication a destination de
tous les agents

|L

Diffuser a tous les agents les supports de communication
existants sur les violences, le harcélement et les
discriminations de maniére générale dans une volonté
d’information et de sensibilisation pour faire prendre
conscience du sujet, et des enjeux.

Les manifestations de la violence, du harcélement et de
la discrimination sont multiples et ressenties de fagons
différentes par les personnes qui en sont victimes. Les
répercussions peuvent impacter la vie professionnelle et
aussi la vie privée des agents concernés.
Sensibiliser les agents de la Communauté de Communes
Comtal Lot et Truyére aux enjeux des violences, du
harcélement et des discriminations.

Nombre de comportements mal appropriés au travail
signalés.

2022-2025
Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines

Articles5et 6

Communiquer auprés de chaque agent et des élus.
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2.13 Action n°13 : Mettre a disposition les outils existants pour former a
reconnaitre et a réagir face aux violences sexuelles et sexistes, au harcélement
et aux discriminations

Identifier et former des agents volontaires pour
reconnaitre et réagir face aux comportements violents,
au harceélement et a la discrimination. Il s’agit de
construire un réseau de relais au plus prés des agents, en
proximité.

Les manifestations de la violence, du harcélement et de
la discrimination sont multiples et ressenties de fagons
différentes par les personnes qui en sont victimes. Tous
les agents ne réagissent pas de la méme maniére et les
niveaux d’interprétation sont variés. Un agent ne sait pas
nécessairement ce qu’il doit considérer comme de la
violence, du harcélement ou de la discrimination.
Former les agents du Communauté de Communes
Comtal Lot et Truyere a reconnaitre et a réagir face a la
violence, au harcélement et a la discrimination.
Nombre de comportements mal appropriés au travail
signalés.

Nombre d’agents formés.

2022-2025

Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines
Articles5 et 6

Formation des agents relais volontaires.

2.14 Action n°14 : Intégrer et mettre en avant ces sujets dans les entretiens
annuels

Intégrer dans les documents supports ces sujets pour
gue lors des entretiens annuels, les chefs de service
échangent systématiquement avec |'agent sur le cadre
d’exercice de son poste, son environnement et ses
relations avec ses collégues et divers interlocuteurs (élus
et entreprises, collectivités) afin d’identifier et de
reconnaitre tout signe de violences, de harcelement ou
de discrimination.

Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére —18 bis avenue Marcel Lautard —12 500 ESPALION
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Les manifestations de la violence, du harcélement et de
la discrimination sont multiples et ressenties de fagons
différentes par les personnes qui en sont victimes.
L’entretien annuel est un temps annuel d’échange
confidentiel entre I'agent et son responsable ou |le cadre
d’exercice de l'activité doit étre abordé.
Permettre aux chefs de service d’'étre acteurs de cette
prévention.

Nombre de chefs de service impliqués
2022-2025
Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines et les chefs de service
Articles 5et 6
Formation des chefs de service a la conduite des
entretiens annuels
Formation des chefs de service a identifier et reconnaitre

les signes de violence, de discrimination et de
harcelement.

2.15 Action n°15 : Définir le dispositif de signalement a destination des agents et
les mesures de répression

Définir et construire une procédure d’alerte, de
signalement et d’intervention répressive la plus facile a
mettre en cauvre.

Les manifestations de la violence, du harcélement et de
la discrimination sont multiples et ressenties de fagons
différentes par les personnes qui en sont victimes.
Signhaler un comportement mal approprié n’est pas
toujours facile. Le parcours pour une victime est difficile.
Faciliter le signalement des actes de violences, de
harcélement et de discrimination.

Nombre de faits signalés.

2022-2025
Direction des ressources humaines
Direction des ressources humaines

Articles5et 6

Communiquer a destination de I'ensemble des agents
pour les informer du dispositif de signalement.
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2.16 Action n°16 : Faciliter I’acces et accompagner vers un dispositif d’écoute et
d’accompagnement des victimes

Construire un dispositif d’écoute et d’accompagnement
des victimes adaptable a chaque situation en se basant
sur des ressources internes et externes.

Les manifestations de la violence, du harcélement et de
la discrimination sont multiples et ressenties de fagons
différentes par les personnes qui en sont victimes. Aprés
le signalement des faits et les mesures répressives, les
victimes peuvent avoir besoin d’accéder a un
accompagnement personnalisé pour poursuivre leur vie
personnelle et professionnelle.

Faciliter le signalement des actes de violences, de
harcélement et de discrimination.

Nombre de parcours d’accompagnement des victimes
mis en ceuvre.

2022-2025

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines
Articles 5 et 6
Communiquer a destination de I'ensemble des agents

sur le dispositif d’écoute et d’accompagnement des
victimes.

Espalion, le

Le Président,
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére
DEPARTEMENT DE L'AVEYRON
Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire
Objet : Création d’emplois permanents et
mise a jour du tableau des emplois. Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D533

Rapporteur : Monsieur le Président

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Cdme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Come d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41 Conseillers (&res) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

Membres présents : 28 FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Suffrages exprimés : 34 Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour : 34 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
Contre : 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0 Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis

RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT 4 Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents (es] : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu l'article L313-1 du code général de la fonction publique ;
Vu le tableau des effectifs ;

M. le Président rappelle au conseil de communauté que conformément a l'article L. 313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par
I'organe délibérant de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil de communauté de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est également précisé que ces nouvelles créations interviennent suite au retour des agentes des
créches concernées par le transfert (8 refusent le transfert). La Communauté de Communes réaffecte
donc les postes de facon a pouvoir &tre opérationnel le 1% janvier.

1/ Création d’un poste d’adjoint technique a temps non complet de 20h/sem

Un des agents techniques en poste dans une des créches nous a fait part de son souhait de ne pas
intégrer la Communauté de Communes. Afin d’anticiper sa reprise, la Communauté de Communes
avait crée un poste d’adjoint technique principal de 2¢ classe (au vu de son age et de son ancienneté).
Aujourd’hui il semble plus opportun d’ouvrir un poste d’adjoint technique a temps non complet de
20h/semaine.

2/ Création d’un poste d’Educateur de Jeunes enfants (EJE) a temps complet

2 EJE (dont le temps de travail respectif est de 26.25 et 31.50h/ sem) ayant fait part de leur volonté
de ne pas intégrer la Communauté de Communes, la Communauté de Communes propose de créer
un poste d’EJE a temps complet afin de faciliter le recrutement.
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3/ Création de 2 postes d’auxiliaires de puériculture.

Une des agentes des créches est a ce jour en CDD. Si la structure employeuse actuelle CDIse cette
personne avant le 31.12.2022, cette derniére fera partie intégrante des effectifs de la Communauté
de Communes au 1* janvier. Cette personne, a ce jour sur un poste de remplacement, a vocation a
voir son poste pérennisé au vu des départs constatés dans sa structure. Il est donc proposé de créer
un poste d’auxiliaire de puériculture de classe normale a temps complet ;

Egalement, suite & la défection d’une EJE sur la micro-créche d’Entraygues, et au vu du ratio
d’encadrement, il est proposé au conseil de créer un poste d'auxiliaire de puériculture pour
« remplacer » 'EJE. Ce poste serait créé sur un temps complet de 35h / semaine.

4- Création d’un poste d’agent social a temps complet.

A ce jour, a la créche d’Espalion, une personne effectue tous les remplacements des agents petite
enfance. Il est proposé compte tenu du départ annoncé d’une agente sociale de pérenniser le poste
de cette remplacante en ouvrant son poste et en I'intégrant directement dans nos effectifs a temps
complet (ce poste de catégorie C le permettant).

5- Création d’un poste d’agent social a temps non complet 23h30/sem

Une des agentes d’Entraygues nous a fait part de son souhait d’intégrer la Communauté de
Communes au 01.01.2023 mais en diminuant son temps de travail. Cette personne qui travaille a ce
jour 30h30 / semaine voudrait travailler 23h30/ semaine. Cette adaptation est permise compte tenu
du recrutement d’une auxiliaire de puériculture a temps complet dans cette structure.

NB : une fois tous les recrutements effectués, les postes « non occupés » seront fermés los d’un
conseil de communauté ultérieurs.

Il est également précisé qu’en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions ci-
dessus pourront étre exercées par des contractuels relavant des catégories A, B et C dans les
conditions fixées a article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du Code général de la fonction publique. Ils
devront dans ce cas justifier du dipldme correspondant.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement. La
rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par {'agent ainsi que son expérience.
Le recrutement de I'agent contractuel ne pourra étre prononcé qu’a l'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I’égal accés aux emplois publics.

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité :

- APPROUVE la création d’un emploi permanent a temps non complet de 20h/semaine
d’adjoint technique (catégorie C) ;

- APPROUVE la création de 2 emplois permanents d’auxiliaire de puériculture de classe
normale, de catégorie B, a temps complet;

- APPROUVE la création d’1 emploi permanent a temps complet d’agent social (catégorie C),

- APPROUVE la création d’1 emploi permanent & temps non complet de 23h30/semaine
d’'agent social (catégorie C}) ;

- APPROUVE la création d’1 emploi permanent a temps complet d’Educateur de Jeunes
Enfants (catégorie A) ;

- DIT que les crédits correspondants a ces futurs postes seront inscrits au budget 2023 de la
Communauté de Communes ;
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- DIT que les crédits correspondants a ces futurs postes seront inscrits au budget 2023 de la
Communauté de Communes ;

- APPROUVE le nouveau tableau des effectifs tenant compte également de la délibération de
reprise du personnel précédente ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

Certifié exécutoire
Transmis en Préfecture
Publié et notifié le : 2 5 NOV& 2m

Pour copie conforme,
Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére
DEPARTEMENT DE L’AVEYRON
Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Opération collective de diagnostics

énergétiques de batiments publics — Séance du lundi 21 novembre 2022
Programme 2023.

N° 2022-11-21-D534

Rapporteur : Monsieur Jean-Louis RAMES

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire dliment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de St Cdme — Chemin du Calvaire — 12500 St
Coéme d'OMt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41 Conseillers (éres) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

Membres présents : 28 FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Suffrages exprimés : 34 Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour : 34 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, lean-Louis RAMES, Benoit
Contre: 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0 Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis

RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE,

Conseillers (&res) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : lean-Louis MONTARNAL.

Vu l'article L 5211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Monsieur le Président explique que le poids de I'Energie dans le budget de fonctionnement des
petites et moyennes communes est en augmentation. Les dépenses liées a I'énergie sont
principalement dues au patrimoine bati et aux équipements d’éclairage public.

La loi du 17 ao(lit 2015 relative a la transition énergétique instaure une panoplie d’outils et de
mesures pour accélérer notamment la rénovation énergétique des batiments existants, une priorité
nationale.

Les collectivités territoriales sont soumises a des objectifs ambitieux de politique énergétique.

Les nouvelles problématiques liées aux enjeux de la maitrise de I'énergie et, plus largement, du
développement durable, ouvrent de nouveaux champs d'action et d'intervention aux syndicats
d'énergie. C'est ainsi que le SIEDA a mis en place depuis 2010 un nouveau service « Maitrise de la
demande en Energie ». Le SIEDA développe des actions de conseil et d’accompagnement des
collectivités et de leurs établissements publics dans la mise en ceuvre de leur politique énergétique
locale (diagnostics techniques du réseau éclairage public, audits simplifiés ou approfondis du
patrimoine bati communal, valorisation des énergies renouvelables (ENR Thermique), valorisation
des Certificats d’Economies d’Energie ...).

En 2015, le SIEDA a lancé un premier programme ambitieux d’audits énergétiques sur les batiments
publics recevant I'école communale. D’autres opérations, étendues aux établissements des
communautés de communes, toutes activités confondues, ont suivi.
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C’est donc dans cette continuité, soutenir et accompagner les collectivités dans leurs démarches
d’efficacité énergétique, que le SIEDA a souhaité conclure un marché public ayant pour objet de
confier a un prestataire, de type bureau d’études thermiques, une mission d’audits énergétiques sur
tout ou partie du patrimoine béti des collectivités et des établissements publics aveyronnais.

Un audit énergétique est une étude approfondie du béti et des différents postes consommateurs
d’énergie. A son issue, le gestionnaire du ou des batiments audités disposera d'une proposition
chiffrée et argumentée de programmes de travaux afin de I'amener a décider des actions et
investissements appropriés. Ce type d’analyse constitue un outil d’aide a la décision.

Le gestionnaire, au vu des résultats de ou des étude(s) décide seul des suites a donner aux
recommandations. Il s’agit d’une mission de conseil, d’accompagnement et non de maitrise d’ceuvre.
Le gestionnaire garde la totale maitrise des travaux et plus généralement des décisions a prendre,
dont il reste seul responsable.

Le bilan réalisé a I'issue des opérations précédentes a montré I'intérét du dispositif pour les
collectivités et a permis de mettre en place un dispositif d’accompagnement pluriannuel
2022-2023.

Dans le cadre de Pélaboration de cette opération, les modalités d’intervention (administratives,
techniques et financiéres) sont exposées dans la convention ci-jointe.

Un appel a intérét a été lancé sur le département pour une réalisation des audits énergétiques sur
2022. Aujourd’hui, ce sous-programme arrive a son terme.

Un nouvel appel a manifestation est donc lancé pour une réalisation en 2023. Il est ouvert aux
collectivités et établissements publics.

Linscription au dispositif est conditionnée par 'engagement du candidat a :
v’ Désigner un agent administratif et/ou technique et/ou Elu Référent qui sera
I'interlocuteur privilégié du SIEDA pour le suivi d’exécution de la mission ‘
v' Mettre en place les moyens nécessaires
- Moyens humains (collecte des données (factures, plans, etc.), analyse des usages au
regard du planning d’occupation, visite des batiments ...) — Pour I'accés aux données de
consommation d’énergie, possibilité de donner un accés a un éventuel outil de suivi de
consommation d’énergie (ex : DEEPKI, autre ...)
- Moyens financiers (pour la mise en place du plan d’actions)
v S'impliquer fortement aux étapes-clés (lancement du projet, définition des priorités,
élaboration d’une politique environnementale...)

Cette démarche est limitée aux batiments identifiés comme gros consommateurs d’énergie ou pour
lesquels une rénovation énergétique globale doit étre engagée, dans la limite de deux batiments par
collectivité ou établissement public.

L'opération sera financée par le SIEDA. La collectivité ou I'établissement public contribuera
financierement a la réalisation de I'audit énergétique a hauteur de 300 € / batiment.

La contribution financiére de la collectivité ou de I'établissement public est décrite dans |‘article 4 —
Mode de financement de I'opération de la présente convention.

Considérant que pour confirmer la participation de la collectivité ou établissement public a
I'opération collective de diagnostics énergétiques de batiments publics, il y a lieu,
- De la part de la collectivité ou établissement public, de répondre a 'appel a candidature,
- D'établir, entre le SIEDA et la collectivité ou établissement public, une convention.
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Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére a Funanimité :

- APPROUVE la participation de Communauté de communes Comtal, Lot et Truyére & I'opération
collective de diagnostics énergétiques de batiments publics ;

- ACCEPTE sans réserve les conditions techniques, administratives et financiéres d’application telles
qu’adoptées par le Comité syndical du SIEDA en date du 14/06/2018 et approuve les termes de la
convention et vaut sighature de cette derniére, jointe a la présente délibération ;

- SENGAGE a verser au SIEDA la participation financiére, de 300 €/ batiment, due en application
des modalités adoptées par le Comité syndical du SIEDA en date du 14/06/2018 ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture 2 5 NOVI m

Publié et notifié le :

Pour copie conforme,
Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : hitp.//www.telerecours.fr ».

CCCLT - n° 2022-11-21-D534
Nomenclature : 1.4



CONVENTION

OPERATION COLLECTIVE DE DIAGNOSTICS ENERGETIQUES DE BATIMENTS
PUBLICS — Programme 2023

i
Entre
D’une part,
La collectivité de / L'établissement public :

Représentée par son Maire / Président

Désignée ci-apres par « la collectivité / I’établissement public »

Et d’autre part

Le Syndicat Intercommunal d’Energies du Département de I’Aveyron
ZAC de Bourran - 12 rue de Bruxelles - BP3216 - 12032 RODEZ cedex 9
N°SIRET : 200052090 00012

Représenté par son Président, Mr Sébastien DAVID, agissant en vertu de la délibération du 02
décembre 2021

Désigné ci-apres par « le SIEDA »

Il est exposé ce qui suit :

Préambule

Au niveau national, le secteur du batiment représente a lui seul prés de 43 % de la consommation
énergétique nationale et 22 % des émissions de gaz a effet de serre.

Le SIEDA, dans le cadre de sa politique de maitrise de I’énergie a choisi de soutenir et
d’accompagner les maftres d’ouvrages et gestionnaires de batiments publics ou collectifs a
s’engager plus fortement sur la voie de [lefficacité énergétique et celle des énergies
renouvelables.

En 2015, le SIEDA avait lancé un programme ambitieux d’audits énergétiques sur les batiments
publics recevant I'école communale. D’autres opérations, étendues aux établissements des
communautés de communes, toutes activités confondues, ont suivi.

Le bilan réalisé a I'issue de ces opérations a montré Vintérét du dispositif pour les collectivités et a
permis de mettre en place un dispositif d’accompagnement pluriannuel 2022-2023.

L'opération a pour objet la réalisation d'études de type « audits énergétiques de batiment ». De
maniére générale, l'audit énergétique doit permettre, a partir d’'une analyse détaillée des
données du batiment, de rédiger une proposition chiffrée et argumentée de programmes
d’économie d’énergie cohérents ou de substitution d’énergie avec les objectifs de la Loi pour la



Transition Energétique, et amener le maitre d'ouvrage & décider des actions et investissements
appropriés.

Article 1 - Objet de la convention de mandat

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention (administratives,
techniques et financiéres) de la collectivité ou de F'établissement public et du SIEDA dans
Pélaboration de cette opération réalisée dans le cadre d’une démarche collective portée par le
SIEDA.

Article 2 - Champ d’application de la convention

Audits énergétiques de batiments publics (écoles, équipements sportifs, batiments administratifs
et techniques, équipements socio-culturels, autres batiments/équipements).

La collectivité ou I'établissement public confie au SIEDA I'élaboration d’une étude énergétique sur
tout ou partie de son patrimoine bati en vue d'établir un constat sur les installations, les
consommations et les dépenses d’énergie, ainsi que les préconisations pouvant étre mises en
place.

Cette démarche est limitée aux bitiments identifiés comme gros consommateurs d’énergie ou
pour lesquels une rénovation énergétique globale doit étre engagée, dans la limite de deux
batiments par collectivité ou établissement public.

Article 3 - Missions du SIEDA

La mission du SIEDA, porte sur les éléments suivants :
- Passation du marché
- Suivi des études
- Gestion financiére et comptable de I'opération

Article 4 - Mode de financement de 'opération

L'opération sera financée par le SIEDA.
La collectivité ou I'établissement public participera & hauteur de 300 € / batiment.
Article 5 - Engagements

Le SIEDA s’engage a:

- Mettre en place les moyens adéquats pour I'exécution de I'opération,

- Assurer la stricte confidentialité de I'ensemble des informations transmises par la
collectivité ou I'établissement public. Il est tenu a I'obligation de discrétion pour toutes les
informations dont il aura pris connaissance au cours de I'exécution de V'opération,

- Participer aux restitutions des résultats de I'étude du ou des batiments audités (état des
lieux, préconisations ...).

La collectivité ou I'établissement public s’engage a :

- Désigner un agent administratif et/ou technique et/ou Elu Référent qui sera l'interlocuteur
privilégié du SIEDA pour le suivi d’exécution de la présente convention,
- Mettre en place les moyens nécessaires
o Moyens humains (collecte des données (factures, plans, etc.), analyse des usages au
regard du planning d’occupation, visite des batiments ...) - Pour I'accés aux données
de consommation d’énergie, possibilité de donner un accés a un éventuel outil de
suivi de consommation d’énergie (ex : DEEPKI, autre ...)



o Moyens financiers (pour la mise en place du plan d’actions)
- Assurer la transmission rapide des données administratives et techniques pour chaque
batiment audité (Cf. annexe ci-jointe).
- S'impliquer fortement aux étapes-clés (lancement du projet, définition des priorités,
élaboration d’une politique environnementale...),
- Valider en fonction des disponibilités de son personnel, la proposition de dates de visite des
batiments concernés par un audit,

Article 6 - Limites de la convention

La collectivité ou I'établissement public, au vu des résultats de ou des étude(s) décide seule des
suites a donner aux recommandations.

La mission décrite par la présente convention est une mission de conseil, d’accompagnement et
non de maitrise d’ceuvre. La collectivité ou I'établissement public garde la totale maitrise des
travaux et plus généralement des décisions a prendre, dont elle reste seule responsable.

Article 7 - Cas de résiliation

Tout manquement de |'une des parties aux obligations de la présente convention pourra
entrainer la résiliation de plein droit de la convention, par lettre recommandée avec accusé de
réception dans le mois qui suit.

Article 8 - Durée de la convention

La présente convention prendra fin & expiration de I'opération.

Article 9 — Ratification de la présente convention

La délibération de la collectivité ou établissement public portant adhésion a I'opération collective
de diagnostics énergétiques de batiments publics vaut ratification et signature de la présente
convention.

01/09/2022 a RODEZ



REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Décision modificative n° 3 / budget

principal.

Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D535

Rapporteur : Monsieur Bernard BOURSINHAC

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nhombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme —~ Chemin du Calvaire — 12500
Saint Come d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34

Votes :

Pour: 34
Contre: 0
Abstention : 0

Conseillers (éres) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALII-f, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (&res) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (éres] supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJIANE

Conseillers (&res) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried

DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS
Secrétaire de séance : M. Jean-Louis MONTARNAL

Vu le code général des collectivités territoriales,
Monsieur le Président propose la décision modificative n®3 suivante pour le budget principal :

o Dépenses - h Recettes m
Designation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmenitation
crédits de crédits credits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-615231-822 : Entretien et réparations voiries 0.00€ 30 000.00 € 0.00€ 0.00 ¢
D-6256-020 : Missions 0.00€¢| 5.000.00 €| 0.00€ 0.00€
TOTAL D 014 : Charges & ceractére général 0.00€ 35 000.00 € 0.00 € 0.00€
D-022-01 : Dépenses imprévues ( fonctionnement ) 35 000.00 €] 0.00 €| 0.00€ 0.00 €
TOTAL D 022 : Dépenses imprévues { fonctionnement ) 35 000.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00 €

Total FONCTIONNEMENT 35 000.00 € 35 000.00 € 0.00 c| 0.00€
[ TotalGénéral || oo0ff  oaoe

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a I'unanimité :

- APPROUVE la décision modificative n°3 du budget principal ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.

CCCLT -

n°® 2022-11-21-D535
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Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

A

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture )
Publié et notifié le : 25 NOV, m
Pour copie conforme,

Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut foire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunol administratif pourra étre saisi par
courrier ou par 'application informatique Télérecours accessible par le lien : http.//www.telerecours.fr ».

CCCLT—n® 2022-11-21-D535
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REPUBLIQUE

FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Obijet : Décision modificative n° 2 / budget

annexe assainissement

collectif. Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D536

Rapporteur : Monsieur BOURSINHAC

L'an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire ~ 12500
Saint Come d'Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34
Votes :

Pour: 34

Contre: 0

Abstention : 0

Vu le code général des coll

Conseillers (éres) présents (es) :

Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUCN, Laure
FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, lean-Louis RAMES, Benoit
RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL & Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE a
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conselllers (res) supplées {éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, lean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

ectivités territoriales,

Monsieur le Président propose la décision modificative n°2 suivante pour le budget annexe Assainissement

Collectif :
o Dépenses I Recettes [}
Désignation — = — =
Diminution de | Augmentation | Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

0-6911-921 : Dotations aws amorl. des immos incomparelies 0.00 €| 40 000,00 €| 0.00€ 0.00€]
ot corpuralies
R-777-921 ; Quote-part des subvent® dinv. vires au 9.00€ 000 € 0.00€ 1000.00€
résuliat ds Fexercice
TOTAL 042 : Opérations d'ordra g transfart entre 0.00 ¢ 42000.00 € 0.00¢€ 11 000,00 €
section
D-873-021 : Tires annutds (sur exarcicas antélieurs) 0.00 ¢ 10 G00.00 € 0.0D §] 0.00€
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 0.00 4 10000.00 €| .00 € 0.00€
R-70611-521 : Radavance d'assainissement coslect! 0.00€ 0.00 € 0.00§] 9000.00€
R-70813-821 - Partictpations pour assalnissemeni cofactif 0.00¢€] 0.00€ 0.00€ 000000 €
| TOTAL R 7¢ : Ventas de produHs fabriqués, prastat® do 0.004] oo 0.00 €] 30000.00€
services, rmarchandlses

Total FONCTIONNEMENT 0.80¢ 56 000.00 € 080 € 58000.06 €

INVESTISSEMENT

D-020-921 : Dépanses imprévues ( investissament ) 0004 20030.00 € 0.00 €] 0.00€
TOTAL D 020 : D& ( i ) 000 € 29 000,00 €} 0.00€} 008 €
D-130111-921 : Agence de feau 0.00¢] 18341 € 0.00€ D.00 €]
|D-1391Z-921 : Départements 0.00€ 33333 € 0.00€ 0.00€
ID-13918-921 * Autras 0.00¢ I031.75 € 0.00€ 0.00€
[R‘ZSD:H -921 : Amortissements des frals d'études T § 0.00€ 0.00 €} 388253 €
|R-2813'I-’92‘I : Bitiments 0.00 €] 0.00 €| 000 €] 54122.80€
IR—28153-921 .Amort. instaliations & caractére spécifique 0.00 € 0.00€ 0.00€] 885.75€
lﬂ-zstssah : Catillage industist 0.00 ¢ 000 € 0.00€ 502.22€
|R-zs175-921 . Amort. metériel et cutifege tachnigue (mise 6.00 ¢ 000 € 19 519.22 € 0.00€
3 disposition;
R-28188-921 : Autres 0.00€ 000€ 0.00€] 14592€
 TOTAL 040 : Opérations d'ardre de transfert entre 0.00 € 1000.00 € 19599.22€ 50 519.22¢€
section

Total INVESTISSEMENT 0.00€ 4200000 € 19 519.22€ 59519.22€

.. -

[ Tota! Génsral | = 90 000.00 €| ~ 90000.00€]
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Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité :

- APPROUVE la décision modificative n°2 du budget annexe Assainissement Collectif ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

A

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture ‘
Publié et notifié le : 25 NOV. nz
Pour copie conforme,

Le Président,

e

Claire MOLINIER

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire F'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES

Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Décision modificative n° 1 / budget

annexe ZA Calsades IV.

Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D537

Rapporteur : Monsieur BOURSINHAC

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Come d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34
Votes :

Pour : 34

Contre : 0

Abstention : 0

Conseillers (éres) présents (es) :

Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure
FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messleurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, lean-Louis RAMES, Benoit
RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (&res) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU & Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET & Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL & Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT & Simon GRIMAL.

Conseillers (&res) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (&res) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Président propose la décision modificative n°1 suivante pour le budget annexe ZA

Caisades IV :
. Dépenses o Recettes ]
Désignation e r —— :
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-605-90 : Achats de matériel, équipements et fravaux 0.00€ 40 000.00 € 0.00 €| 0.00€
TOTAL D 011 ; Charges 3 caractére général 0.00€ 40:000.00 € 0.00€ 0.00€
D-71355-90 : Variation des stocks de tefraing aménagés 0.00€ 40 ¢00.00 € 0.00€ 0.00 €
R-7133-90 : Variation des en-cours de production de biens 0.00 € 0.00€ 0.00 € 4000000 €
TOTAL 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00 € 40 000.00 € 0.00€ 40 000.00€
sections
R-7015-90 : Ventes de terrains aménageés 0.00€ 0.00€ 0.00 € 40 000.00 €
TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et 0.00 € 0.00 € 0.00 € 40 000.00 €
ventes diverses
Total FONCTIONNEMENT 0.00 € 80 000.00 €| 0.00 € 80 000.00 €
INVESTISSEMENT
D-3351-90 : Terrains 0.00 € 55 001.00 €| 0.00€ 0.00€
D-3355-90 : Travaux 15 001.00 € 0.00 €| 000€ 0.00€
R-3555-90 : Terrains aménagés 0.00€ 0.00€ 0.00€ 40 000.00 €
TOTAL 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 15 001.00 € 55 001.00 € 0.00€ 40 000.00 €
sections
Total INVESTISSEMENT 15001.00 € 55 001.00 € 0.00 € 40 000.00 €
“Total Général | 12000000 €| 120 000.00 €|
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Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité :

- APPROUVE la décision modificative n°1 du budget annexe ZA Calsades IV ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture

Publié et notifié le : Z 5 NOVi m
Pour copie conforme,

Le Président,

Claire MOLINIER

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunol administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L'AVEYRON
Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire
Objet : Décision modificative n° 2 / budget

annexe maison de la vigne. Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D538

Rapporteur : Monsieur BOURSINHAC

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre & vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, 4 la Salle des fétes de Saint Cdme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Come d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Conseillers (éres) présents (es) :

Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure
FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges

Membres présents ; 28
Suffrages exprimés : 34

Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour : 38 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
Contre: 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0

Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAQU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET 3 Jean-Louis

RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL & Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (&res) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Président propose la décision modificative n°2 suivante pour le budget annexe Maison
de la Vigne :

Dépenses (1) Recettes m
Désignation .
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-6811 : Dotations aux amort. des immos incorporelies et 0.00€ 400,00 € 000 € 0.00€
corporelles
TOTAL D 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00 el 400.00 € 0.00€ 0.00€
sections
D-678 : Aulres charges exceptionnelles 400.00 GI 0.00 €| 0.00 € 0.00€
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 400,00 €] 0.00 €| 0.00 € 0.00€
Total FONCTIONNEMENT 400.00 € 400.00 € 0.00€ 0.00€
INVESTISSEMENT
R-261568 : Autre matériel et outiflage d'incendie et de 0.00€ 0.00€ 0.00 €| 400.00 €
défense civile
TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00€ 0.00€ 0.00€ 400.00€
sections
D-2132 : iImmeubles de rapport 0.00€| 400.00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 21 : Iimmobllisations corporelies 0.00 € 400.00 € 0.00€ 0.00€
Total INVESTISSEMENT 0.00 € 4oo.oo-e| 0.00€ 400,00 €
s Total Général ~ 400.00¢€ 400.00 €|
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Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité :

- APPROUVE la décision modificative n°2 du budget annexe Maison de la Vigne ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

—_—

Certifié exécutoire
Transmis en Préfecture 2 5 N v m

. i
Publié et notifié le : 0 2
Pour copie conforme,
Le Président,

Claire MOLINIER

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http.//www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES

Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Décision modificative n° 3 / budget

annexe enfance.

Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D539

Rapporteur : Monsieur Bernard BOURSINHAC

’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, 3 la Salle des fétes de Saint Cdme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Come d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34
Votes :

Pour : 34

Contre: 0

Abstention : 0

Conseillers (éres) présents (es) :

Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure
FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET a Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN 2 Elodie GARDES, Marielle FERAL 3 Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers {éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Président propose la décision modificative n°3 suivante pour le budget annexe Enfance :

o Dépenses D Recettes (n
Désignation e — = ——; =
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-627-60 : Services bancaires et assimilés 000 € 1300.00€ 0.00€ 000 €
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 0.00 € 130000 € 0.00¢| 0.00€
D-6811-60 : Dotations aux amnort. des immos incorporelies 000 € 4000.00 €| 0.00 € 0.00€
et corporelies
TOTAL D 042 : Opérations d'erdre de transfert entre 000 € 1 000.00 € .00 €] 0.00€
| sactions
R-7552-60 : Déhcit du budget annexe a caractére 0.00 € 000¢€ 9.00 €l 2300.00€
administratil par le budge
TOTAL R 76 : Autres produits de gesti 0.00€ 0.00€ 0.00¢| 2300.00 €
Total FONCTIONNEMENT 0.00 € 2300.00 €| 0.00 2300.00€
INVESTISSEMENT
R-28183-60 : Matériel de bureau et matériel infarmatigue 0.00 € 0.00¢| 630.07€ 0.00€
R-28188-60 : Autres immobiisations corporelles 0.00€ 000 €| 0.00€ 1530.07€
TOTAL R 040 : Opérations d'erdre de transfert entre 0.00 € 0.00€ 63807 el 1638.07€
sections
D-1841-60 : Emprunts en euros 000 € 100000 € 0.0D€| 0.00€
TOTAL B 16 : Emp et dettes assimi 0.00€ 1000.00 € 0.00¢ 0.00¢€
Total INVESTISSEMENT 0.00 € 100000 €| 538.07 ¢ 1530.07€
| Total Général | ~ 330000€ 2 3300.00 €|

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité :

- APPROUVE la décision modificative n°3 du budget annexe Enfance ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer I'ensemble des piéces relatives a cette décision.
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Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

1

Certifié exécutoire
Transmis en Préfecture

Publié et notifié le : 2 5 NUV. 2022
Pour copie conforme,
Le Président,

Par délégafion

Claire MOLINIER

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire V'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi por
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://fwww.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L'AVEYRON
Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire
Objet : Régle de reversement de la taxe
d’aménagement (TAM). Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D540

Rapporteur : Monsieur Bernard BOURSINHAC

L'an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Céme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Come d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41 Conseillers (éres) présents (es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETT!, Francine DRUON, Laure

Membres présents : 28 FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Suffrages exprimés : 34 Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
Votes : ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, lean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Pour : 34 Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-louis RAMES, Benoit
Contre : 0 RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Abstention : 0 Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET & Jean-Louis

RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE &
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'article L331-2du code de I'urbanisme

Vu l'article 1635 quater A et suivant du code général des impots

Vu I'article 109 de la loi de Finances pour 2022 rendant obligatoire le reversement partiel ou total de
la taxe d’aménagement par les communes a 'EPCI dans des conditions prévues par délibérations
concordantes des conseils municipaux et de 'EPCI.

Vu la réunion des conférences de maires du 27 octobre et du 8 novembre 2022

Monsieur le Président expose qu'il est nécessaire de trouver une clé de partage de la taxe
d’aménagement percue a ce jour uniquement par les communes du bloc communal. Celle-ci doit
correspondre aux équipements qui sont liées a 'exercice d’une compétence mais aussi au niveau
d’intégration de 'EPCI en matiére de compétences exercés dont bénéficient 'ensemble des habitants
de son territoire.

La clé de partage doit étre dument argumentée.

La présente délibération vaut pour 'année 2022 et 2023.

Les délibérations doivent étre concordantes entre les communes et I'EPCI et étre prises d’ici le 31
décembre 2022.

Considérant que la communauté de communes porte des investissements soumis a la TAM sur les
communes,

Considérant que la communauté de communes assure la fonction d’animation économique sur
I'ensemble de son territoire via un pdle économigue et un agent affecté i ces missions,

Considérant que la communauté de communes est aménageur des parcs d’activités économiques,
Considérant que la communauté de communes contribue a des aménagements relevant de l'intérét
général sur I'ensemble du territoire répondant a ses compétences,

CCCLT - n° 2022-11-21-D540
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La clé de répartition proposée se décompose comme suit :

- Récupération totale de la TAM des équipements communautaires construits sur les
communes,

- 3%de la TAM issue des PC et DP concernant des activités économiques,

- 1 % de la TAM générale hors TAM économique, correspondant a des PC ou des DP
concernant des activités non économiques.

Ce mode de calcul avec ses composantes semble le plus pertinent et équitable aux maires. Compte
tenu de I'absence de visibilité (les dynamiques de construction sont fluctuantes et aléatoires) ils se
laissent le temps nécessaire pour poser et analyser tous les chiffres pour les deux années 2022 et
2023 afin de faire évoluer le calcul pour 2024 puis pour 2025.

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyeére, a 'unanimité :

- APPROUVE cette clé de répartition de la Taxe d’aménagement entre les communes
membres et la Communauté de communes Comtal Lot et Truyére ;

- DIT d’inscrire aux budgets 2022 et 2023 le montant prévisionnel ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer I'ensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture 0 1 DEC. mzz
Publié et notifié le : —

Pour copie conforme,
Le Président,

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr »,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’AVEYRON
Objet : Vente lot n° 29, section F n° 460 & M.

ARNAL, Les Glébes — Espalion : Annulation de
la délibération n° 2021-06-28-D172.

Rapporteur : Monsieur Eric PICARD

L'an deux mille vingt-deux,

COMMUNAUTE de COMMUNES
Comtal, Lot et Truyére

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Séance du lundi 21 novembre 2022

N°® 2022-11-21-D541

Et le lundi 21 novembre a vingt heures, le Conseil Communautaire diment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des fétes de Saint Cdme — Chemin du Calvaire — 12500
Saint Céme d’OMt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34
Votes :

Pour: 34

Contre: 0

Abstention : @

Conseillers (éres) présents (es) :

Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure
FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messieurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, Jean-Louis RAMES, Benoit
RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (&res) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU 3 Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET 2 lean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL a Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT a Simon GRIMAL,

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers {&res) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Président explique que M. ARNAL a émis le souhait en début d’année 2021 d’acheter le
lot n°29 section F n°460 sur la Z.A. des Glébes située a Espalion. La vente de ce terrain a été délibérée
en Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére le 28 juin 2021.

Suite a une augmentation significative du co(it du projet, M. ARNAL souhaite annuler son achat. Il a
pour cela formulé sa demande par mail auprés de la Communauté de Communes Comtal Lot et
Truyere le 24 octobre 2022,

- = 255200 T s ERES0 -
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Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére, a 'unanimité, a la demande du
tiers:
- APPROUVE lannulation de la délibération n°2021-06-28-D172 — Vente lot n°29 section F
n°460 & M. ARNAL, Les Glébes — Espalion ;
- AUTORISE Monsieur le Président a signer Pensemble des piéces relatives a cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture

Publié et notifié le : 2 5 NOV' m
Pour copie conforme,
Le Président,

Par
La Directrie

Claire MOLINIER

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par
courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMMUNAUTE de COMMUNES

Comtal, Lot et Truyére

DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Extrait du registre des Délibérations du
Conseil Communautaire

Objet : Plan de financement Créche

d’Espalion.

Séance du lundi 21 novembre 2022

N° 2022-11-21-D542

Rapporteur : Madame Elodie GARDES

L’an deux mille vingt-deux,

Et le lundi 21 novembre & vingt heures, le Conseil Communautaire diiment convoqué le mardi 15 novembre
2022, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, 3 |a Salle des fétes de Saint Cdme — Chemin du Calvaire - 12500
Saint COme d’Olt, sous la présidence de Monsieur Nicolas BESSIERE, Président.

Membres en exercice : 41

Membres présents : 28
Suffrages exprimés : 34
Votes :

Pour : 34

Contre: 0

Abstention : 0

Conseillers (&res) présents {es) :
Mesdames : Bernadette BELIERES-AZEMAR, Yolande BRIEU, Claudine BUSSETTI, Francine DRUON, Laure

FARRENQ, Elodie GARDES, Sabine KLEIN-TOURRETTE, Valérie MANDOCE, Sylvie TAQUET-LACAN.

Messleurs : Nicolas BESSIERE, Abderrahim BOUCHENTOUF, Bernard BOURSINHAC, Pierre CALVET, Georges
ESCALIE, Laurent GAFFARD, Thierry GOUMON, Simon GRIMAL, Jean-Michel LALLE, Damien MEJANE, Jean-
Louis MONTARNAL, Patrice PHILOREAU, Eric PICARD, Pierre PLAGNARD, lJean-Louis RAMES, Benoit
RASCALOU, Michel SABLE, Bernard SCHEUER, Bernard VALERY.

Conseillers (éres) ayant donné pouvoir : Magali BESSAOU a Nicolas BESSIERE, Myriam BORGET 3 Jean-Louis
RAMES, Nathalie COUSERAN a Elodie GARDES, Marielle FERAL & Jean-Michel LALLE, Marina LACAZE 3
Laurent GAFFARD, Elisabeth OLLITRAULT 2 Simon GRIMAL.

Conseillers (éres) supplées (éees) : Sébastien COSTES suppléé par Damien MEJANE.

Conseillers (éres) absents (es) : Jean-Frangois ALBESPY, Alexandre BENEZET, Jean-Luc CALMELLY, Wielfried
DOOLAEGHE, Francine LAFON, Jean-Louis RAYNALDY, Guillaume SEPTFONDS.

Secrétaire de séance : Jean-Louis MONTARNAL.

Pour mémoire, Monsieur le Président rappelle que la décision de construire une nouvelle créche
pour le bassin de vie d’Espalion, a été prise lors du conseil du 31 janvier 2022. Cette nouvelle
structure sera adaptée aux besoins actuels notamment en nombre de places nécessaire ainsi qu’aux
normes les plus récentes (Décret n °2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants maternels et
aux établissements d’accueil de jeunes enfants, Arrété du 31 ao(it 2021 créant un référentiel national
relatif aux exigences applicables aux établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux,
d’aménagement et d’affichage).

Il concilie la creche d’une capacité minimale de 50 places et du Relais Petite Enfance délocalisé
temporairement dans une salle du gymnase intercommunal.

L’enveloppe budgétaire de I'opération est évaluée & 2 800 000 € H.T.
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RECETTES en € % DEPENSES en €HT %
CAF 950 000 33,93
Etat 200 000 7,14 | Achatterrain- 98 077 3,50
notaire
Etat 200 000 7,14 AMO + MO 144 370 5,16
v frais annexes
Département 240 000 857 | (sPs,CT, A0, 61 654 2,20
DO...)
Région 100 000 3,57 travaux 2160539 77,16
MsA 50 000 1,79 autres 315 000 11,25
amenagements .
Auto 1060 000 37,86 Imprévus 20 360 0,73
2 800 000 100 2 800 000 100

*Autres aménagements = réseaux extérieurs, parking, jeux et mobiliers.

Initialement, seul le projet de créche avait été estimé. Aujourd’hui, le projet concerne la construction
d’un batiment qui integre :
- une créche : capacité nominale de 50 places pouvant accueillir jusqu’a 58 enfants (regle
nationale du « surnombre » — 115%),
- un Relai Petite Enfance, actuellement accueilli dans une salle du gymnase intercommunal.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

- CAF(33.93%) 950 000 €
- FEtat 2022 (7,14 %) 200000 €
- Etat 2023 (7,14 %) 200 000 €
- Région (3,57 %) 100 000 €
- Département (8.57 %) 240000 €
- MSA (1,79 %) 50000 €
- Autofinancement (37.86 %) 1060000 €

Le Conseil de la Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére, a 'unanimité :

- APPROUVE le plan de financement ci-dessus détaillé ;
- AUTORISE Monsieur le Président a demander les subventions auprés des cofinanceurs
potentiels et a signer 'ensemble des piéces relatives a cette décision.
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Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits,

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture 2 5
Publié et notifié le :
Pour copie conforme,
Le Président,

Claire MOLINIER

Pour extrait certifié conforme,
Le Président,
Nicolas BESSIERE.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Louis MONTARNAL.

-~

Délais et voies de recours : « La présente délibération, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par

courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr ».
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